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DOORA BODRUM Hakkinda
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Rapor Hakkinda

Door’a Bodrum olarak, siirdiiriilebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi ve gelistirilmesinde dnemli bir
rol oynadigimizin bilincindeyiz.

Otelimizde, sorumlu enerji, su ve atik yonetimi uygulamalariyla ¢cevresel etkimizi azaltarak gelecek
nesillere daha iyi bir diinya birakmak i¢in ¢alisiyoruz.

Otelimizin siirduriilebilirlik raporu, siirdirilebilirlik galismalarimiz hakkinda ayrintih bilgi vermektedir ve
2023 yili verilerini icermektedir.

Turizmde siirdiirilebilirlik bakis agisini gelistirebilmek, bir yonetim bicimi olarak ele alabilmek i¢gin
attigimiz bu adim gelecegimiz igin yeni firsatlari gormemizi ve ¢alisma hayatinda yenilenmemizi
saglamistir.

Siirdirilebilirlik galismalarimiz list yonetim, biitiin departmanlar ve g¢alisanlari kapsayan; faaliyet ve
¢alismalarimizin degerlendirilmesi, beklentiler ve goriislere acik olarak yenilenerek ilerlenecektir.



Surdirilebilirlik Politikasi

Takip edilen, sevilen, hep hatirlanan ve tavsiye edilen bir yasam markasi olma vizyonuyla hizmetine baslayan THE
NORM HOTELS markasi; misafirlerine kendilerini 6zel hissedecekleri bambaska bir diinya sunmayi amag edinmistir.

Birbirinden farkl Grtn kategorileri, yenilikci yapisi, paydas memnuniyeti, cevresel ve toplumsal katma degerleri ile
sureclerini sturduarulebilir kilmak amaciyla kalite uygulamalarina bliyik dnem vermekte, gerekli tim calismalari yerine
getirmektedir.

Sarddrulebilirlik anlayisimiz ile dogaya ve topluma karsi sorumluluklarimizi 6nemli gértyoruz. Ulusal degerlerimize,
yoresel gelisimimize ve kulturel zenginliklerimizin yasatilmasina katkida bulunacak sosyal projeleri desteklemek,
kurumsal ve toplumsal gelisimi tesvik edecek faaliyetlere dncelik vermek, egitim faaliyetlerini desteklemek, kultir ve
sanati gelistirici uygulamalari desteklemek, cevre duyarliligi ve ¢evrenin korunmasi gibi sosyal sorumluluk alanlarina
giren konulara uygun olarak hareket etmek kurulus amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

THE NORM HOTELS Surdurulebilirlik Politikamiz; strdurilebilirlik calismalarimiza bir cerceve olusturmaktadir. Yonetim
sistemlerimizin surekli iyilestiriimesi ve surdurlebilirliginin saglanmasi icin tum is sureclerimiz, sirdaralebilirlik
politikamiz dogrultusunda yuratalar.



Surdirilebilirlik Politikasi

Cocuk Haklari
Gelecek nesillere yatirim yaparak, herkes icin daha parlak ve surdirulebilir bir gelecek yaratabilecegimize inaniyoruz.
THE NORMHOTELS olarak cocuklarin psikolojik, fiziksel ve her tirli somiriden korunmasi icin yerel makam ve
kuruluslar ile isbirligi icindeyiz. Calisanlarimiza gerekli bilinclendirmeyi saglar ve egitim amaci disinda 18 yas alti cocuk
calistirmayiz.

Calisan Giivenligi ve Memnuniyeti
Basarimizin, ¢alisanlarimizin 6zverisi ve siki calismasiyla dogrudan baglantili oldugunun farkindayiz ve personelimizin
kendilerini degerli, saygin ve desteklenmis hissetmeleri icin calisiriz.

THE NORM HOTELS olarak, insan ve ¢alisan haklarina saygili, is saghgi ve glivenligini gozeten, kisisel gelisime onem
veren, adil ve esitlikci bir yonetim anlayisini benimseriz. Calisan memnuniyetini izler ve arttirmak icin caba gosteririz.

insan Haklar
insan haklari ile ilgili kabul gérmis yasa ve sdzlesmelere uyariz. THENORM HOTELS ’de; dil, din, milliyet, cinsiyet, siyasi
gorus, sosyal ve medeni durum, cinsel yonelim gibi ayrimlar yapmaksizin herkesin haklarina saygi gosterir ve esit
davraniriz.

Savunmasiz Gruplar
THE NORM HOTELS'de engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas Ustu bireyler otelde calisan ve konaklayan diger bireylerin
anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiya¢ duyan gruplar olarak tanimlanmistir. Fiziksel ve psikolojik her tirli yaklasim



Surdirilebilirlik Politikasi

Enerji Verimliligi
Kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin ve gelecek nesillere yasanilabilir bir dinya birakmak icin verimli kaynak
kullaniminin 6neminin farkindayiz. Otellerimizde enerji kullanimini azaltmak ve performansimizi surekli olarak
iyilestirmek icin cabalariz. Mevcut olan durumlarda yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih eder ve cevre etkimizi en
aza indirecek sistemler kurariz. Strdurulebilirlik bilinci ve farkindalik olusturmak icin misafirlerimiz, personelimiz ve is
ortaklarimizi bilgilendirir ve hedeflerimize ulasabilmek icin tim paydaslarla isbirligi yapariz.

Sosyal ve Kiiltiirel
Bolgemizin kulturel ve sosyal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere aktarilmasina dnem veririz. Bolge halkinin
ekonomik ve sosyal faydalarinin artmasi icin ¢alisir, toplumsal sorunlarin ¢éziminde yerel kuruluslar ile is birligi
yapariz. Misafirlerimizi yerel kiltir ve tarih hakkinda bilgi edinmeleri ve tanimalari igin tesvik ederiz.

Satin Alma
Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik stirecimizde, cevreye minimum zarar verirken topluma en
yuksek faydayi saglamak amaciyla cevresel, sosyal ve ekonomik etkimizi takip ederiz.
Bu hususta; yerel olarak Gretilmis Grtnleri, hizmet aliminda ¢ok uluslu sirketler yerine yerel sirketleri tercih ederiz.
Satin alinacak Urin secimlerinde; geri donustirilebilir, geri donustiurtlmis malzemeden dretilmis, cevre sertifikall,
surduaralebilirlik ilkelerine uygunluk gosteren Urlinlere 6ncelik veririz. Tesislerimizde, tehdit altindaki ve satilmasi yasak

olan turler kullanmayiz.



Surdirilebilirlik Politikasi

Cevre, Dogal Bitki Ortiisii ve Hayvan Haklarina Saygi

Calisanlarin bilgilendirilmesi, enerji tasarrufu uygulamalari, atik azaltmaya / ayristirmaya yonelik uygulamalar ve doga
dostu yeni teknolojiler ile cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmaya calisiriz.

Tesislerimizde bolgeye 6zel bitki ortusinid ve hayvan tirlerini korumaya yodnelik ¢alismalar yiraturiz. Bu konuda
bolgesel calismalara destek verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz.

Bltin canlilarin yasama hakkina sahip oldugunun ve saygi gosterilmeyi hak ettiginin bilincinde olarak, dezavantajli bir
grup olan sokak hayvanlarina sahip cikariz. Veteriner hekim istihdami ile sokak hayvanlarinin tibbi bakim ihtiyacini
karsilar; beslenme ve barinma ihtiyaclarini karsilamaya yonelik calismalar yarutiriz.

ATG HOTELS Yonetimi olarak, sirduarulebilirlik politikamizda belirtilien maddeler dogrultusundaki tim iyilestirme,
gelistirme, dizeltme ve uyum calismalari icin gerekli kaynaklari saglamayi ve yonetim sistemleri sartlarina uymayi;
calisanlarimizi, birlikte gelistirecegimiz duyarl projelere katilmalari, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda tesvik etmeyi taahhit ediyoruz.



Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

Kuruldugu gliinden bu yana, uluslararasi turizm sektorinde edindigi bilgi birikimi ve deneyimini Tirk konukseverligi
ile birlestirerek bir harman olusturmustur.

ATG ,THE NORM HOTELS, agirlama konusunda gtlicli degerlere bagli, ilham veren bir 6ncu, Glkesine ve Ulke
insanina katma deger yaratacak uzun vadeli, global planlara odaklanan bir marka olma vizyonu tasimaktadir.

Birbirinden cok farkl otellerden olusan ATG, THE NORM HOTELS destinasyonlarinin ortak noktasi, zamansiz bir
gizellik, benzersiz bir kiiltiirel deneyim ve seckin hizmet anlayisidir. Antalya, Bodrum, istanbul, Vietnam, Kiiba ve
Dominik Cumhuriyeti’nde bulunan otellerimizin her biri farkli karakterlere sahip ama hepsinin amaci aynidir: Ruha
hitap eden, unutulmaz deneyimler sunmak.

ATG ,THE NORM HOTELS, bunyesinde olusturdugu farkh triin kategorileri ile misafir memnuniyetini ana ilke
edinmistir. Basaril sefler tarafindan hazirlanan gurme lezzetler, her yasa hitap eden spor ve eglence alternatifleri,
misafir ihtiyaclarina ¢6zim tGretmekten keyif alan gller yizli calisanlarimiz ile misafirlerimizin tatillerini doyasiya
yasayabilmelerini saglamak icin hizmet vermekten gurur duyuyoruz.



Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

ATG , THE NORM HOTELS olarak belirledigimiz Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz; misafir ve personel
memnuniyeti, ¢evre, kalite, gida guvenligi, enerji yonetimi ve is saghgi-glivenligi calismalarimiza bir cergeve
olusturur. Yonetim sistemlerimizin surekli iyilestiriimesi ve strdurilebilirliginin saglanmasi igin tim is sireglerimiz,
Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda yuratular. Politikamiz;

e Tum otellerimizde, misafir odakli hizmet yaklasimini benimsemek,

e Misafir ve ¢alisan memnuniyetini 6n planda tutmak ve bu hedef dogrultusunda tiim is siireglerini planlamak,

* Misafirlerimizin her daim bize taleplerini iletebilecegi ve geri bildirimlerini alabilecegi sekilde kurgulanmis olan
e sistemimizle hizli cozimler Gretmek,

* Gelisen ve degisen misafir beklentilerini, yeni teknolojileri ve sektor calismalarini takip etmek, degerlendirmek
ve bu dogrultuda is stireclerimizi strekli iyilestirmek,

« Karsilikh gelisimi saglayacak sekilde, tim paydaslarimiz ile iletisim halinde olmak ve is birligini artirmak,



Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

Hammadde alimindan sunuma kadar gecen tim gida Uretimi ve sunumu asamalarinda insan saghgi agisindan
risk degerlendirmelerini yapmak ve gerekli 6nlemleri almak,

Lezzetli, misafir ve personel beklentilere uygun, glvenilirligi yliksek gidalar lireterek sunmak,
Calisanlarimizin da goruslerini alarak saghkli ve gtivenli bir calisma ortami saglamak,

Kaza ve hastaliklara neden olabilecek durumlar ile ilgili risk degerlendirmeleri yaparak énlem almak,
Dogal kaynaklari verimli kullanmalk, israf ve gereksiz tiketimlerden kacinmak,

Cevre kirliligine ve kaynak tiuketimine olan olumsuz etkilerimizi degerlendirmek, bu etkiler ile ilgili risk
degerlendirmelerini yaparak ¢cevrenin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi amacina yonelik dnlemler almalk,

Kaynaklarin sinirsiz olmadiginin bilincinde olarak, onleyici bir yaklasimla tim Uriin / hizmet satin alimlarinda
enerji verimliligini gozetmek,



Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

* Tum sureclerimizde eneriji tiketimlerini sistematik bir yaklasimla takip ederek enerjiyi verimli kullanmak, enerji
performansinin iyilestiriimesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemek,

* Egitim ve gelisim faaliyetleri ile calisanlarimizin mesleki ve kisisel yetkinliklerini artirarak is kalitesini yukseltmek
ve kurum kaltirdnd olusturmak,

 Tum calismalarimizla ilgili yasal sartlara, standartlara, misafir sartlarina ve isletmemizin belirledigi kurallara
uymak; STK calismalarini ve akademik ¢alismalari takip etmek.

ATG HOTELS Yonetimi olarak, yukaridaki belirtilen maddeler dogrultusundaki tim iyilestirme, gelistirme, dizeltme
ve uyum calismalari icin gerekli kaynaklari saglamayi ve yonetim sistemleri sartlarina uymayi taahhut ediyoruz.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Ortaya ¢ikan butln tehlikeli ve tehlikesiz atiklar tesisimizde belirlenen atik ayrisim sistemimize gore belirli siniflara
ayrilarak atik depolarinda lisansli firmalarimiza teslimi yapilmak Ulizere depolanmaktadir. Bu kapsamda, 2020 yilinda
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Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Geri Kazanilabilir Atiklar

Cevreyi koruma konusundaki kararliigimiz, atik yonetimi planimiza tam anlamiyla yansimaktadir. Ambalaj atiklarinin
etkili bir bicimde yonetilerek atik miktarinin azaltilmasi ve dogaya verdigi hasarin 6nlenmesi hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Hedefimiz; her bireyi geri donisimin onemine dair bilinclendirmek ve ambalaj atiklarini ¢6p olarak degil,
donusturilebilir ve yeniden kullanilabilir degerli kaynaklar olarak gorilmesini saglamaktir.

Toplam Atik Miktarlari - 442,307,00 2023

Plastik Atik Cam Atik Kagit-Karton Metal Atik Plastik Atik Cam Atik = Kagit-Karton Atik Metal Atik
Atik

Kisi Basi Ambalaj Atik Miktarlar 54,72 (kg)
2023




Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Geri Kazanilabilir Atiklar

Atik azaltma ¢alismalarimiz;

* Ortak alanlarda atik istasyonlari
bulunmaktadir.

e Toplanan tim donusturulebilir atiklar
lisansh firmalara teslim edilip geri
dontsimi saglanmaktadir.

* Personellerimize dizenli olarak atik
yonetimi egitimleri verilmektedir.

e BuyUk ambalajh Grinler tercih
edilmektedir.

e Geridonustlridlmus ve geri
donusturulebilir ambalajlar tercih
edilmektedir.

&

RS

IKAGIT/PAPER

CAM/GLASS

IMETAL/METAL

*

Hedeflerimiz;

Plastik pipet tuketimini azaltmak adina
plastik pipetleri doga dostu
alternatifler ile degistirmek.
Biobozunur ¢op torbalari kullanmaya
baslamak.

Geri donltsum miktarini arttirmak.
Atik yonetimi egitimlerinin sayisini
arttirmak ve gincel tutmak.

Atik Uretimimizi azaltmak icin
surdirulebilir proje calismalarini
hayata gecirmek.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Bitkisel Atik Yag

Bitkisel yaglarin insan saghgi acisindan en uygun zamanda degistirilmesi icin yag olcim cihazi ile analizi
gerceklestirilmektedir.

2023 yilinda toplanan bitkisel atik yaglar biodizel yakit tGretimi icin geri donlisim firmasina verilmistir.

Bitkisel Atik Yag Miktarlar1 1.385,00 (kg) 2023 Kisi Basi Bitkisel Atik Yag Miktarlar1 0.17 (kg)
2023

Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Aralik Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasal Kullanimi

Cevre dostu temizlik uygulamalari, hem insan saghgi hem de cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirirken
hijyenik temizlige ulasmayi amaclar. Bu ¢evre acisindan guivenli olan temizlik Grunlerinin az ve uygun miktarlarda
kullaniimasiyla gerceklestirilebilir.

Kimyasal tiketimini azaltmaya yonelik uygulamalarimiz;

» Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dokilme/sacilma durumlarina karsi alinacak onlemler hakkinda
calisanlarimiza egitimler verilmektedir.

 Dogru kimyasallarin uygun miktarlarda kullanilmasi amaciyla personele duzenli olarak uygulamali egitimler
verilmektedir.

 Havuzlarimizda hijyenik sartlari saglamak adina minimum miktarda kimyasal gerektiren otomatik dozaj
sistemleri kullanilmaktadir.

e Tesiste kullanilan tim kimyasallarin SDS’leri ve ilgili depolarda tasma havuzlari bulunmaktadir.

Kimyasal tiiketimini kontrol altinda tutmak amaci ile kimyasal deposu sorumlulari atamasi yapilmistir.

Cevre dostu temizlik uygulamalariyla cevreye olan negatif etkimizi minimize etmeyi ve kullanicilarin saghgini
maksimum diizeyde korumaya ¢aba gosteriyoruz.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasal Tuketimi

Kimyasal kullanimi misafir dolulugu ile paralellik géstermektedir.

Toplam Kimyasal Tiiketimi 890.96 (kg) 2023 Kisi Basi Toplam Kimyasal Tiiketimi 0.11(kg)
2023

Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasal Tuketimi

» Bulasikhane

2023 yili total bulasikhane kimyasal tiiketimi misafir artis sayisina paralel olarak artmistir.

Bulagikhane Kimyasal Tiiketimleri 6.363,17 (kg) Kisi Bagi Bulagikhane Kimyasal Tiiketimleri
2023 0,79 (kg) 2023

Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim




Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasal Tuketimi

> Kat Hizmetleri

Toplam Kat Hizmetleri Kimyasal Tiiketim (kg) Kisi Basi Kat Hizmetleri Kimyasal Tiiketim (kg)
30.579,83 2023 3.78 2023

Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim



Dogal Kaynak Yonetimi

Su tasarrufuna yonelik uygulamalarimiz;

e Perlatorli musluklar ve dus basliklari kullanilmaktadir. Genel alan tuvaletlerindeki musluklarin %10‘u fotoselli musluklardir.

e Mutfakta dizden vurmali zaman ayarli evye bataryalari kullanilmaktadir.

* Duslk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltilmistir.

* Bahge sulamada damlama ve fiskiye sistemleri kullaniimaktadir.

* Enerji ve su tasarrufu saglayan yeni nesil bulasik makineleri kullaniimaktadir.

e Susizintilarinin fark edilmesi ve dnlenmesi adina personele diizenli olarak egitimler verilmektedir.

* Havlu ve ¢arsaflar misafir talebi olmamasi durumunda guin asiri degistirilmektedir.

Hedeflerimiz icerisinde fotoselli musluk sayisini arttirmak, sahilde ayak yikama Unitelerini zaman ayarl alternatifler ile degistirmek,

su tasarrufuna yonelik farkindalik yaratmak icin personel bilinglendirme calismalarina devam etmek, su kacaginin olasi oldugu
noktalarda altyapi iyilestirmeleri yapilmasi yer almaktadir.



Dogal Kaynak Yonetimi

Toplam Su Tiiketimi 36.530,00 (m3) 2023 Kisi Basi Su Tiiketimi 4.57 (m3) 2023

Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim



Enerji Yonetimi

DOOR’A BODRUM olarak, enerji yonetiminin strdurulebilir bir gelecegin yapi tasi oldugunun bilincindeyiz. Enerji tiketimini minimize
etmek ve tasarruf seviyelerini artirmak amaciyla enerji kullanimimizi dikkatle takip ediyor, analiz ediyor ve gereken dizeltmeleri
yaparak sarfiyat oranini azaltmaya ¢alisiyoruz.

* Tesisimizde enerji kullanimi degerleri * Tdm odalarda energy saver sistemi
glinluik olarak izlenmekte ve potansiyel bulunmaktadir.
tasarruf alanlari tespit edilmektedir. * Ana binada yer alan odalarda balkon kapisi
* Odalarimizda ve ortak alanlarda eneriji acildiginda havalandirma sistemini devre disi
tasarrufu saglamak adina %65 oraninda birakan switch sistemi bulunmaktadir.
LED ampuller kullaniimaktadir. * Yenialimlarda eneriji politikamiz kapsaminda
* (QOdalar ve genel mekanlarda enerji enerji tasarruflu A+ ekipmanlar (mini bar,
tasarrufu saglayan ¢ift cam TV, vb.) tercih edilmektedir.
kullaniimaktadir. * Geleneksel firin yerine konvansiyonel firin
« Tesisin giris ve cikis noktalarinda hava tercih edilmektedir.
perdesi bulunmaktadir. e Calisanlara eneriji tasarrufu ile ilgili diizenli
« Dusuk enerji tiketen ekipmanlar ve egitimler verilmektedir.

sistemler kullaniimaktadir. * Tesiste elektrikli buggy araclar
kullanilmaktadir.

Hedeflerimiz icerisinde giin i1si sistemi kurulmasi, LED oraninin arttirilmasi, tasarruf ve cevre egitimlerine devam edilmesi,
sayac sayisinin arttirilmasi ve enerji tiketim oraninin disirilmesi icin projeler gelistiriimesi yer almaktadir.



Enerji Yonetimi

2024 yilinda enerji yogunlugunun arttirilmasi adina tuketim miktarini disirecek projeler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Toplam Enerji Tiiketimi 2.138,732,29 (kWh) 2023 Kisi Basi Toplam Eneriji Tiiketimi 264.60(kWh) 2023

Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim



Enerji Yonetimi

Elektrik Tuketimi

2023 doluluk oranlarina paralel olarak kisi basi tiketim miktarlarinda artis ve azalma gozlemlenmistir.

Toplam Elektrik Tiiketimi 1.521,909,46(kWh) Kisi Bagi Elektrik Tiiketimi 188.29 (kWh) 2023
2023

Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim




Enerji Yonetimi

Dogalgaz Tuketimi

Toplam Dogalgaz Tiiketimi 15.750,00 (kWh) Kisi Basi Dogalgaz Tiiketimi 199.658 ,03 (kWh)
2023 2023

Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim



Satin Almada Siirdiirilebilirlik

Surdurilebilir bir dlinya icin tedarik zinciri yonetimi kritik &neme sahiptir.

.
Yonetim Sistemi belgesine veya
uluslararasi dizeyde kabul gérmis
cevre sertifikasina sahip tedarikgilere
oncelik verilmektedir.

Geri donuastirilmlis veya geri
donisturulebilir ambalajlar tercih
edilmektedir.

Sorumlu tedarik zinciri yonetimi hem cevresel hem de sosyal ve ekonomik boyutlariyla strdurilebilirlige katki saglar.

Otelimizin tedarik zincirinde ham madde tedarikinden son tliketiciye ulastirilmasina kadar yer alan tim etkinliklerin
cevreye en az zarar verirken azami verimlilikle gerceklestirilmesi amaclanir.

Bolgesel kalkinmaya destek vermek
adina yerel Urlinler tercih
edilmektedir.

Ambalaj atigini  azaltmak igin
miumkiin olan her vyerde biuyik
ambalajh Urlinlere oncelik
verilmektedir.



Calisma Hayati

DOOR’A BODRUM Ailesi olarak;

** Personel motivasyonunu artirmak, calisanlar arasinda daha ekip ruhu olusturmak ve isyerindeki sinerjiyi
glclendirmek adina barbeku partileri dizenlenmektedir.

+ Anlasmali hastanelerde indirim imkanlari sunulmaktadir.

s Ayin personeli, ayin departmani secilmekte ve konaklama hediye edilmektedir. Ayrica ayin personeli olarak
gosterilen diger adaylara basari belgesi verilerek bir gtin Ucretli izin verilmektedir.

** ATG Education platformu araciligiyla personelimize birbirinden farkh alanda egitimler sunulmaktadir.
+* Calisanlarimiza dogum guni partileri gerceklestiriimektedir.
+* Anneler Guni ve Kadinlar Glini’nde personel icin kutlama organizasyonlari diizenlenmektedir.

s Personel motivasyonunu artirmak adina cesitli odillendirmeler ile tavla, basketbol, futbol turnuvalari
diizenlenmektedir.



Calisma Hayati

DOOR’A BODRUM Ailesi olarak;

s Personel motivasyonunu artirmak, calisanlar arasinda daha ekip ruhu olusturmak ve isyerindeki sinerjiyi
guclendirmek adina barbeku partileri dizenlenmektedir.

¢ Anlasmali hastanelerde indirim imkanlari sunulmaktadir.

s Ayin personeli, ayin departmani secilmekte ve konaklama hediye edilmektedir. Ayrica ayin personeli olarak
gosterilen diger adaylara basari belgesi verilerek bir gtin Ucretli izin verilmektedir.

+* ATG Education platformu araciligiyla personelimize birbirinden farkh alanda egitimler sunulmaktadir.
+** Calisanlarimiza dogum guni partileri gerceklestiriimektedir.
** Anneler Guni ve Kadinlar Gini’nde personel icin kutlama organizasyonlari diizenlenmektedir.

** Personel motivasyonunu artirmak adina cesitli odullendirmeler ile tavla, basketbol, futbol turnuvalari
diizenlenmektedir.



Calisma Hayati

Kadin- Erkek Personel istihdami

2023 yiliitibariyle kadin calisan sayisinin arttiriilmasi yoniinde strateji ve politikalar benimsenmistir.

2023 2023
Kadin-Erkek Calisan Sayisi Ortalama Kadin-Erkek Caligan Sayisi

223-26,61%
615- 73,39 .
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Calisma Hayati

Bolgesel Personel istihdami

2023 yili itibariyle otelin bulundugu ilce ve yakinlarinda yasayan calisan sayisinin arttirilmasi yoninde strateji ve
politikalar benimsenmistir.

2023 2023
ikAmetgah Dagilimlan Ortalama ikdmetgah Dagilimlari
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Sosyal Calismalar

Sirketimizin is ortagi oldugu 4 protokol okulumuz ile;

ABU 3. Staj ve Golge Gériigmeleri Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek ve icecek Hizmetleri
276 ot il g Koot Bl alanlarinda egltltn goren.og.r.enuler!.n Eneslfek! bece.rllermln
DEMO arttirilmasi, sektore nitelikli insan guicl yetistirmeyi hedefleyen

protokol kapsaminda calismalar yluritilmektedir.

i, N Bu kapsamda 2022 ve 2023 yillarinda okullarda 6grenim goren
Sous Vide ile pigirilmig dil balig ba$ar||| égrencilere burs Verilmekte’

Pastane Sefi Berat Giingan Okullarin malzeme, yabanci dil egitimi gibi ihtiyaclari
Cikolatah Sufle o . o
dogrultusunda maddi destek saglanmakta,

Seker Dekor Ustasi Didem Ozbakan

Seker hamuru fgiiii Sirketimiz tarafindan kullanilmayan malzemelerin okullara
bagislanmakta,

Ogrencilerin egitim 6gretim dénemlerinde mesleki beceri
kazandirmaya yonelik egitim programlari planlanmaktadir.



Sosyal Calismalar

5

SEIECTUM

HOTLS %RESORTS bl

sk, SELECTUM

HOTELS & RESORTS

s Sabiha Gokcen Anaokulu kermes etkinligine destek amaciyla satisi
yapilacak yiyecek ve iceceklerin temin edilmistir.

s Antalya Valiligi ve Selectum Blu Cruises, Cumhuriyetin 100 Yil
nedeniyle Aksu Fen Lisesi, TOBB Fen Lisesi ve Yusuf Ziya Oner Fen Lisesi
ogrenci ve oOgretmenlerini Antalya Limani’nda bulunan Blue
Sapphire’de agirlamistir.
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Sosyal Calismalar

ANEX TOUR VE

ATG HOTELS'IN ATG Hotels 25.12.2023 tarihinde

Akdeniz Universitesi Turizm
Fakultesinde ogrencileri ile bir araya
geldi. Kurum tanitimi yaptiktan sonra
, = ogrenciler ile turizm sektéri ve meslek
O® 13:30 \g ’, R~ gruplariile ilgili soylesi gerceklestirildi.

5% 25 ARALIK 2023

AKDENIZ UNiVERSITES] 2
TURIZM FAKULTESI
KONFERANS SALONU

Yiyecek icecek, Satis ve Pazarlama, On
Biro, Mutfak ve Misafir Iiliskileri
departman yoneticileri deneyim ve

tecrlibelerini 6grencilere aktardi ve staj I ooz, '; X
Seni aramizda gorme’;i::rrr:::iz;:?( i;L”yZ‘Z’;;Z’?Z’:Ltma kariyerinle ilgili i m ka n Ia rl h a kkl n d a bi |gi Ie n d i rm e ‘O ‘ 7 { ; | ] p— ‘
heyecan verici bir adim atmak icin bu firsati kacirma! 5 1 & g o A #

yapildi.

TOURISM
FACULTY
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Biyogesitliligin Korunmasi

Cevre Calismalari

AKDENIZ FOKU (Monachus monachus)

Akdeniz Foku asin avlanma, yasam alanlari kaybi ve deniz ekosisteminin
bozulmasi nedeniyle tirin dinya dagilimi daraldi ve ntifusu hizla azaldi. Akdeniz
foku buglin diinyada sadece Turkiye, Yunanistan, Fas, Moritanya ve Maderya
Adalarinda yasamakta olup toplam ntfusu 700 civarinda tahmin edilmektedir.
Turiin en biyiik popiilasyonu Ege Denizi'ndedir. Bodrum - izmir — Ayvahk
arasinda populasyonun son yillarda yogun olarak goruldugu yerlerdir.

AKDENIZ FOKU (Monachus monachus)

Tum tesislerde oldugu gibi otelimizde de sahil bandi koruma altindadir.
Bu nedenle sahilimize yerlestirdigimiz bilgilendirme tabelalari ile misafirlerimizi
ve calisanlarimizi bu projeye destek vermek konusunda yonlendirip izlemekteyiz.

Calisan ve misafirleri bilgilendirip bu canlilarin korunmasinda bizde variz diyoruz.




Cevresel Calismalar

The Chef’s Garden’da biberiye, nane,
kekik gibi yoresel aromatik bitkiler
yetistirilmektedir.

Eskimis ve kullanilmayan malzemeler The
Chef’s Garden peyzaj calismasinda
degerlendirilmektedir.




Kulturel Calismalar

DOOR’A BODRUM olarak Mugla , Bodrum bdlgesini ve bu bdlgede bulunan kiltiirel mirasa antik eserlere ve dogal
guzelliklere saygi gosterir, misafirlerimizin ve calisanlarimizi konu ile ilgili bilgilendirerek sosyal ve kilttrel degerlere
katkida bulunmaya calisiriz.

Bunun igin;

XS

%

Kaltir ve geleneklerimizin tanitilmasi adina ¢alismalar yuritalmektedir.

Sardarulebilirlik egitimlerinde personele kiilttirel miras ve yore degerleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Kaltirel mirasin ve tarihi eserlerin korunmasina maddi ve ayni destek verilmektedir.

Yore halkinin hassasiyetleri dikkate alinmaktadir ve gelen misafirlere yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

Turistik ve tarihi alanlari gezmek isteyen misafirlerimize yore halkinin gelenek ve gérenekleri, dini degerleri hakkinda
bilgi ve yonlendirmelerde bulunulmaktadir.
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Kulturel Calismalar

Otelimizde haftanin bir gtint Tark
Gecesi duzenlenmektedir. Turk gecesi
etkinliginde yoresel yemekler, yoresel
muzik ve sovlar yapilmaktadir.

Her glin ana restoranda geleneksel
yemekler kdsesinde Tirk yemekleri
sunulmaktadir.
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