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RAPOR HAKKINDA

ATG Hospitality (Adali Otelcilik Turizm Organizasyon Ticaret A.S.) olarak
surdurulebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi, gelistiriimesi ve sektérel
olarak kalici deger vyaratimasinda &nemli bir rol oynadigimizin
bilincindeyiz.

Otellerimizin 2025 yii  surdurdlebilirlik  raporu,  suardurdlebilirlik
calismalarimiz hakkinda ayrintili bilgi vermekte ve strduarulebilirlik yolunda
baslattigimiz calismalarin bir geregi olarak The Norm Hotels markamizin
2025 yili verilerini icermektedir.

Raporun igerigi Kuresel Raporlama Girigsimi (GRI) standartlari ile uyumlu
olacak sekilde seffaflik, karsilastinlabilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusundahazirlanmistir. Bundan sonraki surecte de raporlamayi
kurumsal bir uygulama haline getirmeyi ve yillik periyotlarla yayimlamayi
hedeflemekteyiz.

Raporla ilgili tim soru, gérus ve dnerilerinizi “kalite@atghotels.com” mall
adresine iletebilirsiniz.

Surdurulebilir  turizmin  ancak gucld  is
birlikleriyle  muUmkidn olacaginin  bilinciyle,
faaliyetlerimizi  paydaglarimizin  katki  ve
beklentileri dogrultusunda sekillendirmekteyiz.
Misafir memnuniyetinden operasyonel
verimlilige kadar her alanda aldigimiz geri
bildirimler, hizmet standartlarimizin
gelistirilmesi ve otelcilikte yarattigimiz degerin
artinimasi icin yol g&sterici olmaktadir. Bu
baglamda, raporumuza yonelik tim
degerlendirmeler, gelecege yonelik
caligmalarimiz igin kiymetli bir kaynak niteligi
tagimaktadir.
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UST YONETIM
MESAJLARI

Surdurulebilirlik, ATG
Hospitality'in kurumsal gelisim
yolculugunda rehber niteligi
tasiyan temel bir yaklagim.
Cevresel, sosyal ve ybnetisim
konularini  birbirinden  ayri
degil; birbirini tamamlayan
unsurlar olarak ele aliyor,
butuncul bir yobnetim
anlayisiyla degerlendiriyoruz.

Kurumsal politikalarimiz; etik
degerlere baglilik, paydaslarla
guvene dayali iligkiler ve

sorumlu yoénetim ilkeleri Uzerine insa edildi. Bu c¢ercevede,
surdurulebilirligin yalnizca operasyonel bir konu degil ayni zamanda
kurumsal karar alma sureclerini sekillendiren bir anlayis olduguna
inaniyoruz. Uzun vadeli basgariyi, ancak gucla bir yénetisim yapisi ve tutarli
degerler sistemiyle mumkun géruyoruz.

Sarduradlebilirligi stratejik bir perspektifle ele alirken; degisen kosullara
uyum saglayabilen, riskleri édngéren ve uzun vadeli deger yaratmayi
hedefleyen bir yaklagimi benimsiyoruz. Bu dogrultuda, surdurdlebilirlik
ilkelerinin kurum kualtarimuize yerlesmesini ve tim sureclerimize yén
vermesini dnemsiyoruz.

ATG Hospitality olarak; ortak degerlerimiz ve sorumlu yénetim anlayigimiz
ile surdurulebilir bir gelecek hedefi dogrultusunda istikrarli ve kararh bir
sekilde ilerlemeye devam ediyoruz.

Nese KOCKAR / Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
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UST YONETIM
MESAJLARI

Turizm, vyalnizca bir hizmet
sektért degil; dogayla, insanla
ve kultdrle kurulan guclt bir
bag oldugunun bilinciyle
surdurudlebilirligi isimizin
merkezinde konumlandiriyor;
aldigimiz her kararda wuzun
vadeli etkiyi ve sorumlulugu
gbzetiyoruz. Bizim icin
surdurulebilirlik, kurumsal
durugumuzun bir yansimasidir.

Sorumlu kaynak kullanimi, etik
ilkelere baglilik ve insan

odagini  6nceliklendiren uygulamalar; yénetim yaklagimmizin temel
unsurlarint  olusturmaktadir. Calisanlarimizin  gelisimini  destekleyen,
kapsayici ve guvenli bir c¢alisma ortami yaratmanin, kurumsal
surdurulebilirligin vazgegilmez bir pargasi olduguna inaniyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda; paydasglarimizla acik, seffaf ve
guvene dayali iligkiler kurmayi énemsiyoruz. Surdurulebilirligin, yalnizca
buglne degil gelecege de deger katan bir yénetim anlayisi oldugunun
bilinciyle hareket ediyoruz.

ATG Hospitality olarak; kurumsal degerlerimiz, etik durusumuz ve sorumlu
turizm anlayigsimiz dogrultusunda, surdurulebilir bir gelecek icin emin
adimlarla ilerlemeyi kararlilikla sirdtrtyoruz.

Hakan OZTURK / CEO
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ATG HOSPITALITY
HAKKINDA

Anex Tour catisi altinda 2017 yilinda baglayan sertvenimiz; bugiin merkezi
yonetimi Antalya’da bulunan yapisiyla Selectum Hotels & Resorts, Asteria
Hotels & Resorts, The Norm Hotels, Kremlin Palace ve Prestige
markalarmizla Antalya, Bodrum, Iistanbul, Vietnam ve Dominik
Cumbhuriyeti'nde devam ediyor.

e Kremlin Palace
Zamansiz bir guizellik, e Selectum Luxury Resort Belek
e Selectum Family Resort Belek

. . e Selectum Family Comfort Side
ve se¢kin hizmet anlayigi. e Selectum Family Resort Side

benzersiz bir kiilttirel deneyim

e Selectum Colours Bodrum

e Selectum City Atasehir

e Selectum Noa Belek

e Selectum Colours Side

e Selectum Collection Bodrum

e Asteria Bloom Side

e Asteria Family Resort Belek

e Asteria Family Resort Side

e Asteria Collection Side

e The Norm Collection Door’a

e The Norm QOriental Kemer

e Prestige Alanya

e Selectum Noa Resort Cam Ranh
e Selectum Hacienda Punta Cana
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ATG HOSPITALITY
HAKKINDA

Saygl, is modelimizin temelini olugturmaktadir.

ATG Hospitality olarak saygili ve sorumlu bir misafirperverlik anlayigini
benimsiyoruz. Caliganlarimizin refahini gézetmek, cevreyi korumak, yerel
topluluklarin ¢ikarlarini desteklemek, misafirlerimize deger katmak ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilamak temel sorumluluklarimiz arasinda.

TUum operasyonlarimizi surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda ve yUksek
standartlarda yurattyor; yerel mirasi koruyan, etik degerlere dayali ve
boélgesel kalkinmaya katki saglayan sorumlu turizm anlayisini tesgvik
ediyoruz.

Otelcilik bizim icin yalnizca bir meslek degil, ayni zamanda bir tutku.

Bu tutku, gezegenimizin kargi karsiya oldugu kuresel zorluklara karsi
sorumluluk almamiza ve surdurulebilirligi dinyamiz ve toplumlarimiz igin

kalici bir deger yaratmanin temel araci olarak
gérmemize ilham veriyor.

Hizli adaptasyon yetenegimiz sayesinde kararli
adimlar atiyor ve gelismelerin éninde vyer
aliyoruz. Hayata gecirdigimiz her projeyi;
cevresel, sosyal ve ekonomik deger Uretmeyi
hedefleyen bir perspektifle sekillendiriyoruz.

Bu gezegenin yalnizca misafirleri oldugumuzun
bilinciyle buglne ve gelecege saygili sekilde
misafirlerimize kaliteli ve konforlu bir hizmet
sunmay!; hem toplum hem de gevremiz igin
kalici ve olumlu bir etki yaratmayi amaclyoruz.
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RAKAMLARLA
ATG HOSPITALITY

The Norm Oriental

17 Otel & 5 Marka 6 Bolge

Selectum Hotels & Resorts Antalya

Asteria Hotels & Resorts Bodrum

The Norm Hotels [stanbul

Vietnam
Dominik Cumhuriyeti

Kremlin Palace Hotel

Prestige Hotel

Oda Sayisi Y atak Sayisi

8.642 18.777
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KURUMSAL PROFIL

Anex Turizm Grubu, 30 vyillik tecrUbesiyle turizm sektérinde sadece
misafir memnuniyetini degil, ayni zamanda calisan refahini, cevresel
strdurulebilirligi, kaltarel degerlerin korunmasini ve toplumsal kalkinmayi
temel éncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Misafirperverlik anlayisgini
insan odakli bir yénetim yaklagimi ve cevreye duyarli uygulamalarla
birlestirirken tim faaliyetlerinde butincul ve sorumlu bir hizmet anlayisini
benimsemektedir.

Buylyen otel portféyimiz ve c¢esitlenen markalarmizla faaliyet
alanlarimizi her gecen yil genigletirken, en degerli kaynagimizin insan
sermayesi oldugunun bilinciyle hareket etmekteyiz. Bugtin binlerce kisiye
istihdam saglayarak faaliyet gésterdigimiz bélgelerde ekonomik ve sosyal
kalkinmaya katki sunuyor; yeni yatirrmlarimizla bu katkiy1 strdurulebilir
bicimde artirmayl hedefliyoruz. Nitelikli mutlu ve guvenli calisma
kosullarina  sahip c¢alisanlarin, kalici  misafir memnuniyetinin  ve
operasyonel basarinin temel unsuru olduguna inaniyor; surdurulebilir
istihdam politikalarini kurumsal stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Insan odakh yaklasim,
kahci basar ve
surdurilebilir bliytimenin
anahtardir.
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KURUMSAL PROFIL

Aile, yetigkin, eglence, sehir ve toplanti konseptlerindeki otellerimizi
surdurulebilirlik ilkeleri ile harmanlayarak sektérimuUze deger katiyoruz.

Surduarudlebilir turizm bakis agimiz ve uygulamalarimizla dogayi, konforu ve
kst bir araya getirerek misafirlerimize tekrar yasamak isteyecekleri
guvenli ve keyifli konaklama deneyimi sagliyoruz. Faaliyetlerimizi
uluslararasi standartlara uygun yoénetim sistemleriyle sUrdurUyoruz. Bu
kapsamda sahip oldugumuz baslica sertifikasyonlar asagida yer
almaktadir:

ISO 9001 Kalite yénetim sistemleri,

ISO 14001 Cevre yénetim sistemleri,

ISO 22000 Gida guvenligi yénetim sistemleri,
ISO 50001 Enerji yénetim sistemleri,

GSTC Surdurualebilir turizm sistemi

Otellerimizin her biri farkh
karakterlere sahip ama hepsinin
amaci ayni:

Ruha hitap eden,
unutulmaz deneyimler
sunmak.
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KONSEPTLER

Farklh beklentilere hitap eden konseptlerimiz, sadece unutulmaz bir
konaklama sunmakla kalmiyor, ayni zamanda cevresel, sosyal ve kulturel
strdurulebilirligi odagina aliyor. Her biri 6zgln bir deneyim sunarken, yerel
degerlere saygl gosteriyor ve gelecek nesiller icin sorumlu turizmi
destekliyoruz.

Family

Ailelerin konforunu én planda tutan Family konsepti, genis alanlar, cocuk
etkinlikleri ve ailece keyif alinabilecek aktiviteler igerir. Her yas grubuna
hitap eden kapsayici bir tatil deneyimi saglar.

Collection

Tam yas gruplarina hitap eden Collection konsepti, ks ve konforu bir
arada sunar. Aile dostu hizmetlerle birlikte yetigkinlere &zel alanlar da
bulunur. Hem dinlenme hem de eglence arayan misafirler icin ideal bir
denge sunar.
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KiILOMETRE TASLARI

G 1996

Anex Tour kuruldu.

¢ 2007

Mavi Gik Airlines (MGA) kuruldu.

2018

2018 yihinda Selectum Colours
Bodrum, “colours” konsepti ile
markaya katildi.

¢ 2016 —&

2016 yihnda Selectum Hotels &
Resorts markasmin ilk oteli olan
Selectum Luxury Resort Belek
kuruldu.

¢ 2019

2019 yilinda Kremlin Palace
konseptiyle;
Selectum Family Resort Belek, “aile”

konsepti ile markaya katildi.

G 2022

2022 wilinda Selectum Family
Comfort Side, “aile” konsepliyle;
Selectum For Two Side “yetiskin”
konseptiyle;

Selectum City Atasehir ise
markanin ilk sehir oteli konsetiyle
ATG Hospitality biinyesine katilda.

¢ 2021 ——o

2021 yihinda Selectum Family Resort
Side, “aile” konsepti ile markaya
katildi.

¢ 2025 ——&

2025 vilinda
girisimlerle
Selectum Collection Bodrum,
Selectum Colours Side ve

Selectum Noa Belek ATG Hospitality
biinyesinekatildi.

gerceklestirilen

Asteria Hotels & Resorts, The Norm
Hotels ve Prestige markalari ile;
Asteria Bloom Side

Asteria Collection Side

Asteria Family Resort Side

Asteria Family Resort Belek

The Norm Oriental Kemer

The Norm Collection Door’a Bodrum
Prestige Alanya otelleri grubumuza
katilda.




SERTIFIKALAR

225 m—()

The Norm Oriental
ISO 50001
GSTC 3. Agsama

The Norm Collection Door’'A
GSTC 3. Asama

oQ:GSTC

Global Sustainable Tourism Council
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KURUMSAL ILKELER

Surdurulebilirlik ilkesi

ATG Hospitality, misafirlerine 6zel
ve unutulmaz bir deneyim sunma
vizyonuyla yola cikmisg,
surdurulebilirlik ilkesini temel alan
bir yasam markasidir.

Cocuk haklari, calisan
memnuniyeti, insan  haklarina
saygl, savunmasiz gruplarin
korunmasi, enerji ve su verimliligi,
iklim  degisikligiyle  mucadele,
sosyal ve  kultirel  mirasin

yasatilmasi, ¢evre bilinci, etik satin
alma surecleri ve hayvan haklarina
duyarhhk gibi alanlarda  aktif
politikalar  izleyerek; cevresel,
toplumsal ve ekonomik faydayi
Ust duzeyde gozetiyoruz.

Tam bu alanlarda surekli gelisim
ve lyilestirme hedefiyle hareket
ederken iklim krizinin etkilerini
azaltmak adina kaynak kullanimini
optimize ediyor, karbon ayak izini
dugirmeye yonelik uygulamalar
gelistiriyor ve calisanlarimiz ve
paydaglarimizi da bu Dbilingle
hareket etmeye tesvik ediyoruz.

Paydas Haklarini Koruma ilkesi

ATG Hospitality, buUnyesindeki
otellerin faaliyetlerinden etkilenen
tim paydaglarin haklarini korumak
amaciyla; seffaf, hesap verebilir,
adil ve etik bir ydénetim anlayisiyla,
surekli iyilesmeyi temel alan bir
iliski yoénetimi kurmayi taahhit

eder. Bu dogrultuda Paydas
Haklarini Koruma Politikasini
benimsemis olup, Paydas
Haklarinin Korunmasi Proseduru ile
paydaslarin belirlenmesi ve
dnceliklendirilmesine iligskin
yontemleri detayli sekilde
tanimlayarak tim taraflarla
surdurdlebilir iligkiler  kurmayi

hedeflemektedir.
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KURUMSAL ILKELER

Etik ilkeler

ATG Hospitality
calisanlarimiza esit firsatlar sunmay;,
etik degerlere ve insan haklarina
dayall bir ¢calisgma ortami yaratmayi
taahhit ediyoruz. ise alim, gelisim ve
iletisim sUreglerimizde ayrimciliga
yer vermeden seffaflk ve adaleti
esas alinz. Etik digi davraniglara karsi
sifir tolerans politikasiyla hareket
eder; galisanlarimizin gtivenli, motive
ve kapsayici bir ortamda ¢alismasini
saglariz.

Sirket kaynaklarinin
kullanimi, cikar catismasindan
kacinma ve yasalara tam uyum
ilkeleriyle, strdurulebilir ve saygin bir
kurum olma vizyonumuzu
surdurmekteyiz. Tum sUreglerimizde
seffaflik ve guven ilkesiyle hareket
eder, calisanlarimizin ve
paydasglarimizin  kigisel bilgilerinin
korunmasina yonelik yasal
duzenlemelere tam uyum saglariz.

olarak, tim

sorumlu

Etik ilkeler
Ucretlendirme
ATG Hospitality’de Ucretlendirme
politikasi, adil Ucret ilkesi
cergevesinde yuriutilmektedir. Ucret
yapisi, piyasa kosullar, pozisyon
sorumluluklari ve galisan performansi
dikkate alinarak duzenli aralklarla

gbzden gegirilir.

Kapsaminda Adil

Kurumsal Risk Yénetimi

ATG Hospitality, i¢c kontrol, risk
ydnetimi ve ydénetisim sureclerine
iligkin tarafsiz ve bagimsiz givence
saglanmasi amaciyla; tum faaliyet
ve birimlerinin, yonetimin
ihtiyacglari, ilgili yasal mevzuat ve
kurum politikalari ¢ercevesinde
denetlenmesi, karsilagilan risklerin
takibinin yapilmasi, gerekli
aksiyonlarin  alinmasi  ve Ust
yonetime raporlanmasi amaciyla
ic Denetim Departmanini kurmus
ve  olusturulan  risk  matrisi
cergevesinde aktif ve duzenli
olarak sirket bunyesindeki tum
igletmelerinin kontrollerini
gerceklestirmektedir.

ATG Hospitality, risk ydnetim
sureglerini bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkeleri dogrultusunda, hem sirket
stratejileriyle uyumlu hem de yerel

ve global standartlara uygun
sekilde, ¢6zum odakli bigcimde
surdirmeyi ve surekli olarak

iyilestirmeyi hedeflemektedir.




SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (bir diger deyisle Kuresel
Hedefler), 2030 vyilina kadar ulagiimasi planlanan genis kapsamli
bir kalkinma ajandasidir. Asiri yoksullugu sona erdirmek, esitsizlik
ve adaletsizlik ile mucadele, iklim degisikligini dizeltme bagliklari
etrafinda toplanan bu 1/ hedef sosyal, kulturel ve ekolojik
meselelerin ¢6zimune odaklanir.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda raporlama yapmak,
sirketimizin Kuresel Hedeflere katkida bulunma taahhadund
paydaslara iletmesine, belirlenen hedeflere ne 6lgtide ulastigimizi
goéstermemize ve surdurudlebilirlik performanslarimizi élctp surekli
iyilestirme ilkemiz icin bir temel olusturur.

é‘""l POVERTY
S’ THE GLOBAL GOALS R

GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

“w/~ | ]

DECENT WORK AND gmsm.mmm 10nmncm 44 SUSTAINABLE CITIES RESPONSIE
ECONDMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTIC

A
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13 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 1 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ACTION WATER AND STRONG FOR THE GOALS
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

ATG Hospitality olarak, hizmet anlayigsimizi etik degerler, sorumlu yénetim
ve sUrdurulebilirlik ilkeleri Uzerine kuruyoruz. Turizm faaliyetlerimizi;
cevreye, topluma ve Kkultirel mirasa saygili bir yaklagimla yurutayor,
gelecege karsl sorumlulugumuzu én planda tutuyoruz.

Surduarudlebilirlik stratejimiz, dért temel basliktan olusmaktadir:

e Sorumlu Yénetim: Seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere dayall bir
ydénetim anlayisi benimsiyoruz. Tum ¢alisanlarimizi surdurulebilirlik
konusunda bilinglendiriyoruz.

e Toplumsal Katkr: Yerel istihdami destekliyor, yerel tedarikcilere éncelik
veriyor ve topluma deger katan projelerde aktif rol aliyoruz.

e Kulturel Miras: Yerel kultarG korumaylr ve tanitmaylr énemsiyor,
misafirlerimize anlamli deneyimler sunuyoruz.

e Cevresel Duyarllk: Enerji tasarrufu, atik ydénetimi ve doga dostu
uygulamalarla cevresel etkilerimizi en aza indirmeye caligiyoruz.

Surduarudlebilirligi yalnizca bir hedef degil, kurumsal kimligimizin temel

unsurlarindan biri olarak gértyor; yasanabilir bir gelecek igin kararllikla
calisiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

Oncelikli Konu ve Standartlarin Belirlenmesi

Sardurulebilirlik  stratejimizin  temelini  olusturan &éncelikli  konularin
belirlenmesi surecinde, paydaslarimizin gérts ve beklentileri buyuk énem
tagimaktadir.

Bu kapsamda, ic ve dig paydaslarimizla etkilesimler gerceklestirilmis,
paydasglarin  6ncelikleri, endiseleri ve suUrdurulebilirlik  alanindaki
beklentilerine yénelik bir calisma yapillmig ve raporda yer alacak
konularimiz énceliklendirilmistir.

e Dolayli ekonomik etkiler

e Enerji

e Su ve atik sular

e Emisyonlar

e Atik

e Tedarikgilerin cevresel degerlendirmesi

e Istihdam

e s saglhgi ve glvenligi

e Cesitlilik ve esit firsat

Paydas Analizi ve Oncelikli Konularin Belirlenmesi

Paydas Analizi Oncelikli Konularin Belirlenmesi

=

yatinmalar

Verel Yonctimler , I t Calisanlar Konu Tarama Onem Deerlendirme  Onceliklendirme

Paydaglar
Materyalite Matrisi

Tedarikgiler Misafirler

'Y

« Gariismeler & Anketler
o Beklenti ve Oncelikler

Payibuslar igin Onon

Cevresel & is Etkisi
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

ilgili Strdurilebilir Kalkinma

Oncelikli Konular Hedefler Hedefleri

135

Karbon ayak izinin azaltiimasi

) Toplam Enerji tiketiminin azaltilmasi
Iklim Degisikligi,
Sera Gaz Emisyonu,

Enerji Yonetimi
Enerji yogunlugunun azaltiimasi hedefi

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi

TEMIZ Su VE
SANITASYON

Su Yonetimi Su tuketiminin azaltilmasi

TEMIZ Su VE
SANITASYON

Kimyasal Yonetimi Kimyasal Tuketiminin Azaltilmasi

Atiklarin azaltilmasi

Atik Yonetimi .
14 Wl
Tek kullanimlik malzemelerin azaltiimasi
. q . IHSANA YAKISIR i§ VE mkl': VE KALITELI
Is Saghgi ve Is Kazasina Bagli Is GUna Kaybinin Bivie
Guvenligi Azaltiimasi ‘I'

. . 3 IHSANA YAKISIR i§ VE 13 Il_nl!i_
Surdurulebilir Satin Yerel/Bolgesel Tedarikgi Oraninin it e
Alma Artirilmasi m

T 10 2™
istihdam Herkese Esit Firsatlar Sunulmasi ve

gsinici i
Yerel/Bélgesel istihdam Oraninin Artiriimasi g (=)




SURDURULEBILIRLIK
YONETIM MODELI

SURDURULEBILIRLIK YONETIM MODELI

(,DTELYﬁNEﬂml ’ U!,fg-l_a!am?' - !
\ * Proje Gelistirme:
YONETIM ( \ 3 FTS B Gevre ve Enerji
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ATG Hospitality bunyesindeki tim otellerde, isletmenin ¢esitli bélumleri
ve sistemde taniml tUm proseslerde Cevre ve Surdurulebilirlik Yénetim
Sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve surekli iyilestiriimesi amaci ile
Sarduaralebilirlik Ekibi olusturulmustur.

Tesiste etkin bir Cevre ve Surdurulebilirlik Yénetim Sistemi olusturulmasi,
gelistirilmesi ve surekliliginin saglanmasi icin Genel Mudur tarafindan
Surdurebilirlik Ekibi Lideri ve Ekip Uyeleri atanir.

Otel surdurdlebilirlik ekibi temel olarak merkez Kalite & Surdurualebilirlik
Departmanina baglh olup ydénetim kurulunun stratejik kararlari, risk
yoénetimi, kaynak ve proje onaylari dogrultusunda c¢aligsmalarini yuratar.
Surdurdlebilirlik  raporlamasi merkez Kalite & Surduarulebilirlik  ekibi
tarafindan yillik olarak yapiimaktadir.
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ATG Hospitality olarak atik yénetimini, gevresel etkilerimizi azaltmanin ve
dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamanin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendiriyoruz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin ¢cevreye
olan etkisini en aza indirmek amaciyla, atik hiyerarsisi yaklagimi
dogrultusunda butuncul bir atik yénetim sistemi uygulamaktayiz. Bu
kapsamda Onleme, Azaltma, Yeniden kullanim, Geridénigim ve guvenli
Bertaraf uygulamalarini 6ncelik sirasina gére hayata gegiriyoruz.

Tesislerimizde olusan evsel, ambalaj, organik, geri dénustarulebilir ve
tehlikeli atiklar tUrlerine goére kaynaginda ayristirlmakta ve gecgici
depolama alanlarinda mevzuata uygun kosullarda muhafaza edilmektedir.
Geri donustarulebilir atiklar lisansl firmalara teslim edilerek geri kazanim
sureclerine dahil edilirken, tehlikeli atiklar yetkili tasiyicilar ve bertaraf
tesisleri araciligiyla guvenli sekilde yénetilmektedir.

Atik miktarlarinin dtzenli olarak 6élgtlmesi, raporlanmasi ve analiz edilmesi
sayesinde yillik azaltim hedefleri belirlenmekte ve performans géstergeleri
takip edilmektedir. Bu kapsamda geri dénusturdlebilir atik oranimizin
artirlmasi ve tek kullanimlik plastiklerin kademeli olarak azaltilmasi
dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ayrica calisanlarimiza duzenli olarak cevre ve atik ydénetimine iligskin
farkindalik egitimleri gergeklestiriimekte, misafirlerimize ise odalarda ve
ortak alanlarda bilgilendirici materyaller sunularak enerji, su ve atik
azaltimi konusunda ortak sorumluluk bilinci olusturulmaktadir. Atik
yonetimi uygulamalarimiz, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi kapsaminda
periyodik olarak gézden gecirilmekte ve surekli iyilestirme yaklagimiyla
gelistiriimektedir.
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Kimyasal maddelerin guvenli, kontrolli ve cevreye duyarli sekilde
kullanimi,  operasyonel faaliyetlerimizin ~ énemli  bir  parcasini
olugsturmaktadir. Temizlik, bakim, havuz hijyeni ve teknik operasyonlarda
kullanilan tim kimyasallarin insan saglig§ina ve gevreye olan etkilerini en
aza indirmek amaciyla sistematik bir kimyasal yénetim yaklagimi
benimsemekteyiz.

Tesislerimizde kullanilan kimyasal Urlnler cevresel sertifikalara sahip,
biyolojik olarak parcalanabilir ve dusuk toksisite dizeyine sahip Urtnler
arasindan tercih edilmektedir. Tum kimyasallar icin guincel Guvenlik Bilgi
Formlari (SDS) temin edilmekte, depolama alanlari ulusal mevzuata ve
uluslararasi givenlik standartlarina uygun sekilde dizenlenmektedir.

Kimyasal maddelerin dozaji otomatik dozajlama sistemleri ve ATG
Hospitality operasyon prosedurleri dogrultusunda kontrol altina
alinmakta; asiri kullanimin ve gereksiz tUketimin énune gecilmektedir.

Cevre dostu temizlik uygulamalan ile faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki
olasi olumsuz etkilerinin azaltiimasi ve kullanici saglhginin en tst dizeyde
korunmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda sektérdeki iyi uygulamalar
takip edilmekte, yeni Grin ve yéntemler duzenli olarak degerlendirilerek
suUreglerimize entegre edilmektedir.

Calisanlarimiz kimyasal kullanimi, kisisel koruyucu donanim kullanimi, acll
durum mudahalesi ve dékilme ydnetimi konularinda duzenli egitimlere
tabi tutulmaktadir.

Ayrica kimyasal tUketim miktarlar izlenmekte ve yillik bazda azaltim
hedefleri belirlenerek sirdurulebilir operasyon anlayisi desteklenmektedir.
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Su, dogal kaynaklarimizin en degerli unsurlarindan biridir. Misafirlerimizin
konforu icin her daim suya erisim saglamak énemli olmakla birlikte, bu
kaynagin sinirl oldugu gergegini géz ardi etmemek gerekiyor. GUnimuzde
su kithg, iklim degisikligi ve artan nufus gibi nedenlerle su kaynaklari
Uzerindeki baskl giderek artmakta; suyun etkin kullaniimamasi hem
ekonomik kayiplara yol agmakta hem de gevresel etkimizi buyUutmektedir.
Bu nedenle suyun bilingli kullanimi ve korunmasi, yalnizca cevresel bir
sorumluluk degil, ayni zamanda turizmin uzun vadeli surdurdlebilirligi
acisindan da kritik dneme sahiptir.

Antalya, Bodrum ve Istanbul'da yer alan tesislerimiz, WRI Aqueduct
siniflandirmasina  gére yuksek su stresi riski tagiyan boélgelerde
konumlanmaktadir. Bu durum, su kaynaklarinin korunmasina yénelik

sistematik bir yodnetim yaklagiminin
benimsenmesini ve operasyonel sureclerde
su verimliliginin 6nceliklendiriimesini gerekli
kilmaktadir.

Misafirlerimizin  de bu slUrece  katki
saglamasini tesvik etmek amaciyla havlu ve
carsaf degisim sikhgini belirleyebilecekleri
uygulamalar sunulmakta, odalarda ve ortak
alanlarda bilgilendirici yonlendirmeler
yapllmaktadir. Bu sayede su tuketimiyle
birlikte enerji ve kimyasal kullanminin da
azaltilmasi hedeflenmektedir.
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ATG Hospitality olarak su yoénetimini operasyonel verimlilik, cevresel
sorumluluk ve uzun vadeli risk yonetimi perspektifiyle ele almaktayiz.
Tesislerimizde kullanilan su miktarlari dUzenli olarak dlctulmekte,
izlenmekte ve analiz edilmekte; olagan disi tuketimler erken agsamada
tespit edilerek gerekli iyilestirme galigmalari hizla devreye alinmaktadir.

Su tuketiminin yogun oldugu alanlarda tasarruf odakh ekipman ve
uygulamalar yayginlastirilmaktadir. Bu kapsamda dusuk debili armaturler,
sensorli bataryalar, su tasarruflu rezervuar sistemleri ve yuksek verimli
camasirhane ekipmanlari kullanilmaktadir. Peyzaj alanlarinda ise yerel iklim
kosullarina uygun bitki turleri tercih edilmekte, damla sulama ve zaman
kontrolli otomatik sistemler ile su kayiplarinin éntine gecilmektedir.

Atik sular, ilgili mevzuata uygun sekilde
belediye altyapilari ve lisansh aritma tesisleri
aracilifiyla bertaraf edilmekte; cevresel
etkilerin kontrol altinda tutulmasi amaciyla
duzenli takip ve kayit suregleri
yUruttlmektedir. Su yénetimi performansimiz
aylk ve ik hedefler dogrultusunda
degerlendiriimekte ve surekli iyilestirme
yaklagsimiyla gelistiriimektedir.




Turizm tesisleri, ulagim, konaklama ve etkinlikler gibi bir¢ok alanda yuUksek
enerji tuketimi gerceklestirmekte; buna bagli olarak sera gazi emisyonlari
olusturmaktadir. ATG Hospitality olarak enerji yénetiminin strdtrulebilir
bir gelecegin yapi tasi oldugunun bilinciyle, enerji verimliligi uygulamalarini
iklim degisikligiyle mucadele kapsaminda stratejik bir éncelik olarak
goérmekteyiz.

Tesislerimizde tim enerji kalemleri dizenli olarak élctlmekte, izlenmekte
ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda enerji yogunlugu
gostergeleri olusturulmakta, birim konaklama ve hizmet basina digen
enerji tiketiminin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Yeni yatirimlarimizda yuksek enerji verimlili§ine sahip ekipmanlar tercih
edilmekte; mevcut tesislerimizde ise LED aydinlatma déntsdmleri, hava
perdeleri, odalarda Energy Saver’lh kontrol sistemleri, iklimlendirme
otomasyonlari ve yuksek verimli HVAC altyapilan yayginlastirnimaktadir.
Bu uygulamalar sayesinde hem enerji tiketimi hem de buna bagl sera
gazi emisyonlari kademeli olarak azaltilmaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, enerji yénetimi stratejimizin
énemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda hem sirketimiz
bunyesinde bulunan GES projesi ile hem de tum otellerimizde %100
yenilenebilir elektrik enerjisi kullanimi ile dusuk karbonlu bir operasyon
modeline gecis desteklemektir.

Enerji verimliligi kaltirindn kurumsal dizeyde benimsenmesi amaciyla
calisanlarimiza duzenli egitimler verilmekte, misafirlerimiz ise hem Info
TV'lerde hem tesis genelinde yapilan bilgilendirmelerle enerji tasarrufuna
katki saglamaya tesvik edilmektedir. Enerji yénetimi uygulamalarimiz ISO
50001 Enerji Yoénetim Sistemi kapsaminda izlenmekte, hedefler
belirlenmekte ve performans sonucglari periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.



SURDURULEBILIR &
SATIN ALMA

Surduarualebilir bir dunya igin tedarik zinciri yénetimi kritik Sneme sahiptir.

Sorumlu tedarik zinciri ydnetimi hem ¢evresel hem de sosyal ve ekonomik
boyutlariyla strdurulebilirlige katki saglar. Bu sUreg, tedarik zincirinin her
asamasinda ekosistem dostu, etik ve yerel kaynaklari tesvik eden
kararlarin alinmasini gerektirir.

Otellerimizin tedarik zincirinde hammadde tedarikinden son tuketiciye
ulagtirlmasina kadar yer alan tim faaliyet adimlarinin ¢evreye en az zarar
vermesi ve azami verimlilikle gerceklestirilmesi amaclanir.

Tedarikgi segcme ve satin alma sureclerimiz kapsaminda;

e |ISO 14004,

e FSC (Forest Stewardship Council),

e MSC (Marine Stewardship Council),

e ASC (Aquaculture Stewardship Council),

e Fair Trade,

e Rainforest Alliance,

e Organik Sertifikasi gibi uluslararasi duzeyde kabul gérmus cevre ve
surdurudlebilirlik sertifikalarina sahip tedarikgilere éncelik verilmektedir.
Ayni zamanda yerel tedarikgilerin desteklenmesi yoluyla lojistik
kaynakh karbon ayak izinin azaltilmasi ve bdlgesel kalkinmaya katki
saglanmasi amacglanmaktadir.

Raporlama déneminde tedarik¢i degerlendirmeleri kapsaminda énemli bir
olumsuz cevresel etki tespit edilmemistir. Ancak olasi uygunsuzluk
durumlarinda duzeltici faaliyet planlar olusturulmakta ve is iligkileri
yeniden degerlendiriimektedir.
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. S
UYELIKLER VE
ISBIRLIKLERI

ATG Hospitality olarak hem surdurulebilirlik konusundaki farkindaligl artirmak
hem de kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz ile kalici dokunuslar yapmak
Uzere bircok kamu, 6zel sektdér ve sivil toplum kuruluglan gibi alanda
igbirlikleri yaratmektedir.

Bu kapsamda Uye oldugumuz kuruluglar ve isbirliklerimiz;

e KUYAB - Kundu Turizm Yatirnmcilari Birligi
e KITUYAD - Kizilagag Turizm Yatinmcilari ve igletmecileri Dernegi
e BETUYAB - Belek Turizm Yatirimcilari Birligi

e KETOB - Kemer Turistik
Otelciler ve Igletmeciler Birligi
e AKTOB - Akdeniz Turistik

Otelciler ve Igletmeciler Birligi

e MSF - Muzik Sektérinde Eser
Sahipleri Federasyonu

o MUZFED - Muzik Federasyonu

e Antalya Ticaret Odasi

e Istanbul Ticaret Odasi

e Bodrum/Mugla Ticaret Odasi

e Manavgat Ticaret Odasi

e« TURCEV - Turkiye Cevre
Egitim Vakfi




GERI BILDIRIM
MEKANIZMAS]

ATG Hospitality, sardurulebilirlik yaklagiminin temel unsurlarindan biri olarak
tim paydaslariyla acik, seffaf, erisilebilir ve surekli bir iletisim yapisinin
kurulmasini  ve sUrdurtlmesini  6nceliklendirmektedir. Bu dogrultuda,
paydaglarin goérus, beklenti ve geri bildirimlerinin karar alma sureglerine
entegre edilmesini, hizmet kalitesinin artirlmasi ve surdurudlebilirlik
performansinin  gelistiriimesi  agisindan  énemli  bir  girdi  olarak
degerlendirmektedir.

Dis paydaslarimiz; web sitemizde yer alan iletisim kanallar araciligiyla éneri,
sikdyet ve geri bildirimlerini kolaylikla iletebilmekte, iletilen basvurular ilgili
birimler tarafindan kayit altina alinarak degerlendirme surecine dahil
edilmektedir. Misafirlerimiz i¢in ise tim otellerimizde misafir odakli hizmet
anlayisimiz dogrultusunda faaliyet gésteren Misafir lligkileri Departmanimiz
bulunmakta olup, alinan her geri bildirim sistematik olarak incelenmekte ve
mumkun olan en kisa sturede gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

ic paydaglarimiz, geri bildirimlerini dogrudan ve éneri kutulari araciligiyla
insan Kaynaklari Departmanina iletebilmenin yani sira, insan Kaynaklari
Portali Gzerinden erigilebilen yazi éneri ve geri bildirim mekanizmasi
aracilifiyla da gorus ve taleplerini gvenli bir sekilde paylagabilmektedir. Bu
mekanizmalar, calisan memnuniyetinin  artinlmasi, ig  sUreglerinin
iyilestiriimesi ve kurumsal gelisimin desteklenmesi amaciyla aktif olarak
kullaniimaktadir.

Tum geri bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve veri guvenligi ilkeleri cercevesinde
ele alinmakta; sonugclar ilgili paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimakta ve
gerekli goérulen durumlarda duzeltici ve 6&nleyici faaliyetler planlanarak
uygulamaya alinmaktadir. Bu sayede, paydas katiimini glclendiren, surekli
68renmeye ve lyilestirmeye dayali bir geri bildirim kdltard olusturulmasi
hedeflenmektedir. 28




IS SAGLIGI VE
UVENLIGI

ATG Hospitality olarak c¢alisanlarimizin  saghgr ve guvenligi, tum
operasyonlarimizda temel 6nceliklerimizden biridir. Bu kapsamda proaktif,
risk temelli bir is saglg ve gavenligi ydénetim modeli uyguluyor;
performansimizi seffaf, élculebilir ve suarekli iyilestirmeye acgik bir sekilde
yoénetiyoruz.

Tum calisma alanlarimizda duzenli risk degerlendirmeleri gergeklestiriimekte,
yasal gerekliliklere tam uyum ilkesi ile ortaya cikabilecek riskleri henuz
olugsmadan tespit etmeye yonelik kapsamli surecler yurttilmektedir.

is kazalari, ramak kala olaylar ve meslek hastaligi risklerini azaltmaya yénelik
etkin bir kontrol sistemi uyguluyoruz. Tum olaylar kayit altina alarak is gunu
kaybi, kok neden ve tekrar etme olasiligi gibi gdstergeler Uzerinden analiz
ediyor; elde edilen bulgular dogrultusunda duzeltici aksiyonlari sistematik
olarak hayata gegiriyoruz.

Calisanlarimizin  biling dtzeyini artirmak amaciyla zorunlu is saghgi ve
gavenligi egitimlerinin yani sira ige giris oryantasyonlar, pozisyon bazli
egitimler ve teknik uzmanlik egitimleri duzenli olarak gerceklestiriimektedir.
Bu calismalar ile guvenli ¢alisma kdltarinin guclendiriimesi ve risk
farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Is saghgi ve glvenligi ydnetim sireclerimize calisan temsilcileri ve ISG
kurullari araciigiyla aktif katilim saglanmakta; ¢alisanlarimizin gorus, éneri ve
geri bildirimleri duzenli olarak degerlendirilerek uygulamalara entegre
edilmektedir.

is sagligi ve guvenligi performansimiz belirlenen géstergeler dogrultusunda
periyodik olarak izlenmekte, raporlanmakta ve surekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde gelistiriimektedir. Bu sayede guvenli, saglkli ve surdurulebilir
bir calisma ortaminin kalici hale getirilmesi amaclanmaktadir.



Turizm igletmelerinde calisgan memnuniyeti; hizmet kalitesinin strdurulebilirligi,
operasyonel verimlilik ve misafir deneyiminin mtukemmellestirilmesi agisindan
kritik bir basan faktértdur. ATG Hospitality olarak bagarinin temelinde insan
kaynagimizin yer aldigina inaniyor, kurum kultarimuzu calisanlarimizla birlikte
bUuyUttmenin ve gelistirmenin gururunu yasiyoruz.

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak, aidiyet duygusunu guclendirmek ve
is—6zel yasam dengesini desteklemek amaciyla tesislerimizde yil boyunca
cesitli sosyal, kultarel ve sportif etkinlikler duzenlenmektedir. Bu kapsamda
barbekl organizasyonlari, takim ruhunu pekistiren organizasyonlar ve
departmanlar arasi kaynagmayi artiran etkinlikler hayata gecirilmektedir. Ayrica
satrang, tavla, voleybol, futbol ve masa tenisi gibi bransglarda duzenlenen
turnuvalar ile saglikli rekabet ortami desteklenmektedir.

Calisan baghhgini artirmaya yénelik olarak personel dogum gunu kutlamalari,
6zel gun organizasyonlari ve kurum ici takdir uygulamalari duzenli olarak
gerceklestiriimektedir.

Calisan memnuniyeti performansimiz, periyodik olarak uygulanan memnuniyet
anketleri ve geri bildirim mekanizmalari aracilifiyla délctlmekte; elde edilen
sonuclar insan Kaynaklari politikalarimizin - geligtirilmesinde ve iyilegtirme
aksiyonlarinin planlanmasinda etkin sekilde kullaniimaktadir.

Calisan saghgini  dnceliklendiren yaklasimimiz  dogrultusunda anlagmali
hastaneler araciligiyla saglk hizmetlerinde indirim imkanlar saglanmaktadir.
Kisisel ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla hayata gegirilen ATG
Education platformu Gzerinden galigsanlarimiza mesleki yeterlilik, liderlik, iletigim,
yabanci dil, dijital beceriler ve kisisel gelisim gibi birgok alanda egitim olanaklari
sunulmaktadir.

ATG Hospitality olarak, c¢alisan memnuniyetini yalnizca bir performans
gostergesi degil; surdurulebilir basarinin, gucld kurum kaltaranun ve kaliteli
hizmet anlayiginin temel yapi tasi olarak géruyor, calisan odakl yaklagimimizi
surekli gelistirmeye kararllkla devam ediyoruz.



SOSYAL
SORUMLULUK |

ATG Hospitality olarak kurumsal sosyal sorumlulugu, uzun vadeli deger
yaratma anlayisimizin  temel bir unsuru olarak ele aliyoruz.
Faaliyetlerimizde c¢evreye saygil, topluma duyarli ve gelecek nesilleri
gbzeten bir is modeli dogrultusunda hareket ediyoruz. Surdurulebilir
turizm ilkelerini tim operasyonlarimizin merkezine yerlestirirken, sorumlu
kaynak kullanimi, etik is uygulamalari ve paydaslarimizla birlikte deger
yaratma yaklagimini benimsiyoruz.

Bu kapsamda faaliyet go6sterdigimiz bodlgelerde yerel istihdamin
desteklenmesi, yerel tedarikgilerle ig birliginin artinlmasi, egitim ve sosyal
destek projelerinin hayata gecirilmesi ile kultarel ve toplumsal degerlere
katki saglayan calismalar aracilifiyla boélgesel kalkinmaya katkida
bulunmay! kurumsal sorumlulugumuzun bir parcasi olarak gértyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimimizin etkinligini ve toplumsal
katkisini artirmak amaciyla, hayata gecirdigimiz projelerin cevresel ve
sosyal etkilerini duzenli olarak gézden geciriyor ve elde edilen ciktilari
iyilestirme calismalarimizda dikkate aliyoruz. Bu sayede, faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde kalici fayda saglayan, paydas beklentileriyle
uyumlu ve uzun vadeli etki yaratabilen uygulamalari yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal sosyal sorumluluk, c¢evresel
surdurulebilirlik ve sponsorluk projelerimiz icin 2025 yilinda toplam
5.685€ tutarinda kaynak ayrilmistir. S6z konusu yatirimlar; ¢evresel etki
azaltim projeleri, calisan gelisim programlari, yerel topluluklar destekleyici
sosyal girisimler ve toplumsal fayda odakli sponsorluk faaliyetlerini
kapsamaktadir. ATG Hospitality olarak, yalnizca misafirlerimiz icin degil,
icinde bulundugumuz toplum ve dogal cevre icin de uzun vadeli
Olculebilir ve kalici deger yaratmayr temel sorumluluSumuz olarak
goruyoruz.




EFIN BAHCESI
ROJESI

ATG Hospitality olarak misafirlerimize sundugumuz gastronomi deneyiminin yalnizca
mutfakta degil, dogayla kurulan bagda da sekillendigine inaniyoruz. Bu anlayigla hayata
gecirilen Sefin Bahgesi, otellerimizde surdurtlebilirlik yaklagimini misafir deneyimine
doénusturen 6zel ve deneyimsel bir alan olarak tasarlanmistir.

Sefin Bahgesi'nde mevsimine uygun sebzeler ve aromatik otlar dogal yéntemlerle
yetistiriimekte ve misafirlerimiz strdardlebilir tarimin ve saglikli gidanin énemini hasat
deneyimi ile birlikte yerinde yasamaktadir.

Seflerimiz bu alanda yetigsen UrUnleri 6zel sunumlar ve tematik menulerde kullanarak,
misafirlerimize yalnizca lezzet degil, hikayesi olan bir gastronomi deneyimi
yasatmaktadir.

Sefin Bahcgesi uygulamasi; mevsimsellik ilkesinin desteklenmesi, gida israfina yénelik
farkindalik olusturulmasi ve kisa tedarik zinciri yaklagiminin tesvik edilmesi agisindan
da otellerimizin surdurulebilir gida yénetimi politikalarina katki saglamaktadir.

Sefin Bahcgesi, ATG Hospitality'nin surdurulebilirlik vizyonunun bir pargasi olarak; yerel
dretime sayglyl, dogaya duyarllig§l ve sorumlu tiketim anlayisini destekleyen, misafir
deneyimini zenginlestiren 6zgln ve deger yaratan bir uygulama olarak
konumlandiriimaktadir.
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SIDE ANTIK KENTI.
KAZI SPONSORLUGU
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2024 yilinda Turkiye Cumhuriyeti Kaltar ve Turizm Bakanhgi tarafindan
baslatilan, Side Limani’'nin dogusunda bulunan Athena, Apollon ve
Demeter Tapinagini kapsayan, Liman Kutsal Alan’'nin kazilari, Side Antik
Kenti Kazi Baskanligi tarafindan yudrdtulmektedir. Bu calismalar
kapsaminda, Demeter tapinaginin dogusunda gérulen yapi toplulugunun,
Geg Antik Cag'da insa edilmis bir hamam yapisi oldugu, yarim daire
Demeter Tapinaginin ise M.S.O. Erken 3. ylzyilda inga edilmig kultarel bir
varlik oldugu tespit edilmistir. ATG Hospitality kazi ¢alismalarina maddi ve
manevi destek saglama misyonunu Ustlenmig,Hamam yapisinin kazi ve
basit onarim c¢alismalarinin  hizla tamamlanmasi adina katkida
bulunmustur.

ATG Hospitality, otellerinin de bulundugu bu kadim cografyadaki kulturel
varli§in ortaya cikabilmesi ve gelecek nesillere aktariimasi icin verdigi
destekten dolayl mutluluk duymaktadir.




SILLYON ANTIK KENTI
KAZILARINA DESTEK

ATG Hospitality’'nin duzenli gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda,
otellerinin bulundugu bu kadim cografyadaki kulturel varhgin ortaya cikabilmesi ve
gelecek nesillere aktariimasi adina, Arkeolog Dog¢.Dr. Murat Tagkiran ve ekibinin Ustin
gayretleri ile gcaligmasi suren Sillyon Antik Kenti kazilari i¢in destek vermeye basladi.

Kaltarel varliklarin korunmasinin, yalnizca gegmisle kurulan bir bag degil, ayni zamanda
toplumun gelecegi icin de yasamsal bir sorumluluk oldugu bilinciyle, ATG Hospitality
kazi caligmalarinin devam edebilmesi igin kazi ekibine her ay duzenli olarak gida ve
hijyen malzemeleri destegi saglamaktadir.

Sillyon, Antik Dénem’de Pamphylia Boélgesi'nde, ginimuzde ise Antalya ili, Serik
ilcesine bagh Yankdy Mahallesi Kocagézler Mevkii'nde yer alan degerli bir kulturel
miras niteligi tasimaktadir. M.0.334'lu yillarda Buyuk iskenderin de kugatmasina
ragmen, almayi basaramadigi Sillyon Antik Kenti, M.0.4 yuzyilda sikke basan, giclu bir
kent konumundaydi. Yine, Turk-islam Dénemi'nde Teke-ilinin dnemli merkezlerinden
Karahisar-1 Teke Kalesi olarak tarihsel gelismelere ev sahipligi yapmis ve 17. yuzyila
kadar yerlesim gérmustar. Sillyon akropolisinin kuzeybati noktasinda bulunan Kale
Mescidi yapisi, kentteki Turk-islam varliginin en biyuk kaniti olup, bu yapi Antalya ve
cevresindeki en erken Turk-islam eserleri arasinda da yerini almigtir.
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Muzigin ritmiyle, ugurtmalarin umuduyla génullere dokunan c¢ok 6zel bir
etkinlige sponsor olmaktan buytk gurur duyduk.

8 Mayis 2025 Persembe gunu, Konyaalti Sahil Yasam Parki'nda Down
Sendromlular ve Engelliler Dernegi'nin énculiginde, dizenlenen "Down
Sendromlular Ugurtma Senligi, ATG Hotels olarak destek verdigimiz en
anlamli projelerden biri oldu.

“Bir Istihdam da Sen Yarat” mottosuyla gerceklestirdigimiz bu etkinlikle,
down sendromlu bireylerimizin is hayatinda daha aktif rol alabilmeleri
adina farkindalik olugsturmayi ve onlari sosyal yasamda daha goérunur
kilmayi1 hedefledik.

Down sendromlu kardeglerimizin ¢aligkanlig, titizligi ve pozitif enerjisiyle ig
dinyasina deger kattigina yurekten inaniyoruz. Biz de ATG Hospitality
olarak kapsayici ve esitlik¢i bir istihdam anlayisiyla hareket etmeye
devam edecegiz. 37




ATG & MGA
EKO OKUL PROJESI

Anex Tour catisi altindaki ATG Hospitality ve Mavi Gok Airlines is birligiyle,
Yukarikocayatak ilkokulu 6grencileri Eko-Okul Projesi kapsaminda Antalya Havalimani’'nda
unutulmaz bir etkinlikte bulustu.

Antalya Havalimani'nda dizenlenen 6zel etkinlikte, Yukarikocayatak ilkokulu égrencileri,
hem c¢evre bilinci hem de havacilik ve turizm sektérlerini tanima firsati buldu. Eko-Okul
Projesi'nin kapsaminda gerceklestirilen etkinlik, cevresel farkindalik ve sarduralebilirlik
konularini da vurguladi.

Mavi Gok Airlines’in kaptan pilotlari ve kabin ekibi, égrencilere ugak teknolojileri, havacilik
sektért ve gevresel surdurulebilirlik uygulamalar hakkinda bilgiler verdi; ugak icerisinde
kokpit ve kabin ekibi tarafindan kullanilan alanlari tanitti. Ayrica turizm dinyasi hakkinda
da bilgiler paylasilirken, gelecekteki meslek secimleri icin 68rencilere yol gésterildi.

Etkinlik sonunda ATG Hospitality ve Mavi Gok Airlines tarafindan hazirlanan hediyeler
6g8rencilere takdim edildi. Ayrica, 68renciler kaptan pilotlar ve kabin ekibiyle birlikte
fotograf cektirerek bu unutulmaz gunu éliumsutzlestirdi.

ATG Hospitality ve Mavi Gék Airlines'in bu anlaml etkinligi, hem cevre bilincini hem de
havacilik ve turizm sektérlerine ilgiyi artirmayr amagladi. Cocuklara cevre dostu bir
gelecek sunmayi hedefleyen bu organizasyon, Eko-Okul Projesi'nin de énemli bir pargasi
oldu.
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ATG HOSPITALITY |
EKO OKUL PROJESI

Sardurulebilir bir gelecek igin atilan adimlar, bugtin her zamankinden daha kritik
bir énem tagsimaktadir. Bu bilingle hareket eden ATG Hospitality ile Antalya
Serik ilgesinde bulunan Yukari Kocayatak ilkokulu, cocuklarda erken yasta doga
ve cevre bilinci olugsturmak amaciyla Eko Okul Projesi kapsaminda anlamli bir is
birligi baglatmigtir.

s birliginin ilk adimi 17 Ocak 2024 tarihinde atilmig; 6grencilerle birlikte fidan
dikimi gerceklestiriimig, ardindan Kremlin Palace'ta cevre temizligi, geri
déndsim uygulamalar, saglkh ve guvenilir beslenme konularinda egitici ve
eglenceli etkinlikler dizenlenmistir. 2024 ve 2025 yillari boyunca proje, ATG
Hospitality’'nin de katkilariyla yaratici atdlyeler, cevre temali egitimler ve
uygulamali calismalarla genisletilerek surdurtlmus; gocuklarin hem
‘N eglenerek 6grenmesi hem de
.;-..r.l surduardlebilir ~ yasam aliskanliklari
f kazanmasi hedeflenmistir.

£ Projenin énemli adimlarindan biri olan
Eko Okul Senligi ise 320 6é8renci ve 30
s Ogretmenin katilimiyla
pr gerceklestiriimistir. Senlik kapsaminda
B palyaco ve maskot gosterileri, baloncuk

¥ partisi, yuz boyama etkinlikleri ve
muzikli aktiviteler duzenlenmis;
cocuklar eglenceli vakit gecirirken
y cevresel farkindaliklarini da artirmigtir.

% Bu senlik ve tim proje caligmalar,
4 cocuklara doganin korunmasinin
. 6nemini erken yasta benimseten,
sorumluluk  bilinci  kazandiran  ve
surdurulebilir bir gelecek igin somut
katki saglayan kalici bir &grenme
deneyimi sunmustur.
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EGITIMDE FIRSAT
ESITLIGI

ATG Hospitality, sosyal sorumluluk bilinciyle, paydasglarina anlamli ve kalici
bir yilbagI hediyesi sunmak tzere yola ¢ikti.

Dartgsafaka, maddi imkéansizliklar nedeniyle egitim hayati sekteye
ugrayabilecek ¢ocuklarimiz icin yillardir gugli bir umut kaynagi olmaya
devam etmektedir. Biz de bu sorumlulugun bir pargasi olmayi, egitim
alanindaki bu kiymetli misyona katki sunmayi édnemli bir gérev olarak
goérayoruz. Egitimde firsat esitligi anlayisiyla cocuklarin yagsam éykulerini
nitelikli egitimle dénusturen DarlUgsafaka'ya, tium paydasglarimiz adina
toplu bir bagis yaparak onlarin hayallerine bir adim daha yaklagmalarina

katkida bulunmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Bu katkiyla, Dartigsafaka’nin uzun
yillardir strdurdugu egitim
faaliyetlerinin surekliligine destek
olmayi ve nitelikli egitime erigimi
daha fazla gocuk icin mumkun
kilmayi amacliyoruz. ATG
Hospitality olarak, toplumsal
gelisimin ancak guclu bir egitim
altyapisiyla muUmkdn olduguna
inaniyor; bu dogrultuda deger
yaratan projelerin yaninda
durmaya devam ediyoruz.
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EGITIMDE FIRSAT
ESITLIGI

KONYA - BOZKIR
KiLDERE
iLKOKULU

Kis aylarinin getin gectigi, karasal iklimin hikim strdtgt cografyalarda yer alan ve
maddi imkanlari kisith olan boélgeler/okullar tercih edilerek projeye start verildi. ATG
Hospitality caliganlari, Konya’nin Bozkir ilcesinde bulunan Kildere ilk/Ortaokulunu ve
Karaman'in Sariveliler kéyunde yer alan Civler Sehit Abit Orbay ilk/Ortaokulunu ziyaret
ederek, partner acenteleri ve ig birligi yaptigi paydaslar adina yeni yil hediyesi
mahiyetinde, 68rencilere Bot, Mont, Kazak, Pantolon, Corap, Atki, Bere, Eldiven ve sekiz
farkh tirde zeka oyunu hediye etti.

Ogrencilere yilbasi éncesi ulagtirilan kiglk giyim GrGnleri sayesinde, gocuklarimizin
soguktan korunmalari ve yeni yil hediyesi olarak kalplerinin de isitiimasi amaglandi.
Cocuklarimizin zihinsel ve sosyal gelisimleri, modern yasamda her zamankinden daha
fazla 6nem arz ettiginden, ¢ocuklarimizin problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmek ve
analitik dusinme kabiliyetlerini artirabilmek dustincesiyle, cocuklar igin sekiz ayr
kategoride zeka oyunlari 6zenle secilerek, hediye olarak takdim edildi.

Bu sosyal yakinlagsma galismasi, 68rencilerin gézlerinde okunan mutlulugun yani sira
gelecek yasamlarinda ihtiyag sahibi olan bireyler icin de empati yapma ve sosyal
yardimlagmanin énemi gibi konulari da bir nevi cocuklarimiza hatirlatmis oldu.
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DUNYA CEVRE GUNU

Dunya Cevre GuUnu, doganin korunmasi ve surdurulebilir bir gelecek igin
kiresel o6lcekte farkindalik yaratmak amaciyla her yil 5 Haziran'da
kutlanmaktadir. Bu anlamli gun, bireyleri ve kurumlari ¢evresel sorunlara
kargi daha duyarli olmaya, dogal kaynaklarin korunmasi i¢in sorumluluk
almaya ve yasadigimiz gezegeni birlikte korumak adina harekete gegcmeye

tesvik eder.

ATG Hospitality olarak Dunya Cevre GUnU kapsaminda otellerimizde;
BETUYAB, KUYAB, KITUYAD, KETOB, BODER, TURCEV, bélgedeki cesitli sivil
toplum kurulusglari ve yerel paydaslarla is birligi i¢erisinde farkli etkinlik ve

organizasyonlar hayata geciriyoruz.

Dinyamizi

Cop Olmaktﬁﬁ

Kurtaralm

ya birakilmas) dinyamiz we ckyanustanmiz clumsuz sekilde etkilemektedir. Dinya
WWF) tarafindan plastik atklar kenusunda hazrlanan bir raporda Akdeniz'in bir
u” olma riski ile karg kargiya kald@ vurgulanmaktadir. Rapora gére Akdenic'deki
r. Burada yasayan 134 tir d i
kigik 1.25 mil

Daha iyi bir Dimya hedefine ulagabilmemizin yolunun bizlerin ataca@ kiGglk adimlardan gegtifini

unutmayalim,.

05 Haziran Diinya Cevre Giinii - 0B Haziran Diinya Okyanus Giinli

Bu kapsamda cevre temal
egitimler, cocuk  kulubu
calismalari, sahil ve cevre
temizligi faaliyetleri, fidan
dikimi, geri déntsim ve sifir
atik uygulamalarina ydénelik
bilgilendirme caligmalari
diuzenlenmektedir.

Gerceklestirilen bu
faaliyetlerle, hem
otellerimizde konaklayan
misafirlerimizin ve

caliganlarimizin hem de yerel
topluluklarin ¢evre bilincinin
artiriimasi, surdurulebilir
yasam aligkanliklarinin tesvik
edilmesi ve cevreye duyarli
bir turizm anlayisinin
yayginlastirimasi

hedeflenmektedir.
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CARETTA CARETTA
YUVALAMA ALANLARI

Caretta Caretta turQ, uluslararasi dizeyde koruma altinda olan turler arasinda
yer almaktadir. Karaya sadece yumurtlama amaciyla cikarlar. Ust kismi
kirmizimsi-kahverengi tonlarda olup, alt kismi acik sari renktedir.

Caretta Carettalar Mayis - Temmuz periyodunda yumurtlamak igin 6zellikle
sahil boélgelerinde kumlu plajlari tercih ederler.

Ancak insanlar tarafindan yapilan plaj dtzenlemeleri, kum cekilmesi, sahil
kenarindaki isiklandirmalar ve turistik faaliyetler gibi etkenler, deniz

W'Y kaplumbagalarinin  yuvalama alanlarini
¥ bozabilir veya yok edebilir. Bu nedenle,
deniz kaplumbagalarinin yumurtlama
alanlarini korumak icin plaj
dizenlemelerine dikkat etmek
gerekmektedir.

Bu dogrultuda, sahillerimizde Caretta
caretta'larin yumurtlama alanlari,

DENIZ KAPLUMB ici titizlikle korunmakta ve gerekli 6nlemler
IN ORDER TC . .
= alinmaktadir. Yumurtlama bélgeleri,
e S s hem otel ydnetimimiz hem de yerel

of S miles per bour with . .
S i ot yénetimler ve  ¢evre  kuruluglar

m:ﬂ':l:rﬁ-:“m Yawru deslz kaplumbagalanm .
o e g e s eyt ve Ty tarafindan izlenmekte, her yil onlarca
and garbags inte the sea o .
acEmtacs yuva korunarak, yavrularnn saglikli bir
gl ey sekilde denize ulagmalari
i i ey o . . .
= saglanmaktadir. Ayrica, sahil seridi
ekl boyunca farkindalik c¢alismalari ve
Dt toueh: the sloes

e duzenli kontroller vyapilarak, insan
etkileri en aza indirilmeye

calisiimaktadir.

KEMER, AKDENIZ'INM EN ONEMLI YUVALAMA ALANLARINDAN BiRiDIR
KEMER IS ONE OF THE F IMPORTANT NESTING AREA IN MEDITERRAMEAM

Bu sayede, Caretta caretta tUrinUn

YUWVALAMA SEZONU  : 15 MAYIS - 30 TEMHUZ

YAVRU CIKIS SEZONU 116 TEMMUZ - 30 EYLOL -:-1.=.Tn:ri:.|r-4-:- » :'E LS EHBER gelecegi igin 6nem|i bir adlm

KULUCKA SORES| 45 G0N (| HF

_ _ atilmaktadir.
___.__L..____... o o, TRy . S BN 44




BIYOCESITLILIGIN
KOR SI

Endemik bitki turleri, yalnizca belirli bir cografi bélgeye 6zgl olan ve dogal olarak o
boélgenin iklimi, topragl ve cevresel kosullarina adapte olmus bitki tdrleridir. Bu
bitkiler, dinyada sadece belirli bir alanda yetisir ve bagka bir yerde bulunmazlar.
Endemik tdrler, bulunduklari ekosistem icin énemli bir rol oynar ve bdlgedeki
biyolojik cesitliligin korunmasina katki saglarlar.

Endemik bitki turlerinin korunmasi, hem ekosistem sagligi hem de biyolojik
cesitliligin sturdurulebilirligi agisindan son derece énemlidir. Bu bitkiler, cogunlukla
dar bir alanda yagsam surdukleri igin, habitat kaybi, iklim degisikligi ve insan etkileri
gibi tehditler altinda kalabilirler. Endemik turlerin korunmasi, sadece bu bitkilerin
hayatta kalmasini saglamakla kalmaz, ayni zamanda bulunduklari ekosistemin diger
canlilariyla olan iligkilerini de strdurebilmelerini mimkun kilar.

Kum zambagi, Akdeniz bdlgesine 6zgu, sahil bélgelerinde sikga karsilasilan nadir ve
endemik bir bitki taradur. Adini, deniz kenarindaki kumlu alanlarda yetismesinden
alir. Cok wyillik, kiyr kumullarinda yetisen soganl bir bitki olan Kum Zambag,
Yunanistan, Fransa ve ispanya sahillerinde; Turkiye'de ise Akdeniz, Ege, Marmara ve
Karadeniz kumullarinda yetigmektedir.

Biz de otellerimizde, kum zambaklarini koruma altina alarak, hem doganin bu degerli
parcasinin gelecek nesillere aktariimasina katki sagliyoruz hem de gevre dostu bir
turizm anlayigi benimsiyoruz.
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PROJESI  ssens

Antalya il Tarm ve Orman Mudurlagi ve FAO tarafindan “Tarimsal Miras
Sistemlerine Yonelik Ulusal Kapasitenin Guglendiriimesi” (TCP/TUR/3907)
projesi kapsaminda dizenlenen GIAHS (Kuresel Oneme Haiz Tarimsal Miras
Alanlari) Aday Alani Yerel Calistayi ATG Hospitality sponsorluguyla Kremlin
Palace'ta gerceklestirilmistir. Kamu kurumlari, akademisyenler ve sektér
paydaslarini bir araya getiren calistay, tarimsal mirasin korunmasi ve
surdurulebilir ydnetimine yénelik énemli bir platform olugturmustur.

w

GIAHS, sadece tarimsal Uretimi degil; biyolojik cesitliligi, kalttrel zenginlikleri ve
yerel bilgi sistemlerini korumayi hedefleyen, kuresel 6lcekte kabul géren bir
programdir.

Antalya’nin Elmali ilgesinden segilen aday alan, Turkiye'nin ilk GIAHS bagvurusu
olarak buyUk bir vizyonu ve potansiyeli temsil etmektedir. Bu proje, Antalya’nin
geleneksel Uretim yéntemlerinin ve tarimsal mirasinin uluslararasi taninirhgini
artirarak, boélgenin surdurulebilir kalkinmasina guclu katki saglayacaktir.

Faaliyet gdsterdigimiz cografyanin dogal ve kulturel degerlerinin korunmasini
kurumsal sorumlulugumuzun bir parcasi olarak géruyor; tarimsal mirasin, yerel
dretimin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesine yénelik bu tir ¢ok paydasl
projelere katki sunmaktan memnuniyet duyuyoruz.
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ULUSLARARASI BITKI
SAGLIGI GUNU

Uluslararasi Bitki Sagligi Guni’'nde Birlikte Gelecegi Korumak igin Bulugtuk!

ATG Hospitality olarak, 12 Mayis Uluslararasi Bitki Saghgi GUnu kapsaminda
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasinda duzenlenen ve bitki sagliginin
surdurudlebilir tarim, ¢evre koruma ve insan sagligi acisindan tasgidig
éneme dikkat ceken etkinligin destekgileri arasinda yer almaktan buyudk
gurur duyduk.

Pestisit kalintisiz Gretim, biyolojik ve biyoteknik micadele yéntemleri gibi
surdurulebilir uygulamalarin  konusuldugu bu anlamli ginde alaninda
uzman isimlerin katilimiyla gerceklesen panel, bizlere gelecege dair umut
verdi.

Etkinlik boyunca vurgulanan “Tek Saglik” anlayisi dogrultusunda; insan,
hayvan, bitki ve gevre saghgini bir butlin olarak ele almanin, strdurulebilir
kalkinma yolunda ne denli hayati oldugunun bir kez daha altini gizdik.
Organizasyona katkilarimiz dolayisiyla Gida ve Kontrol Genel Mudur
Yardimcisi Dr. Yunus Bayram tarafindan takdim edilen tegekkuir plaketini,
ATG Hospitality Grup Kalite MUudurimuz Sn. Pinar Demirli ald.
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MATEMATIK
SEMPOZYUMU

ATG Hospitality olarak, bilimsel distincenin, akademik Gretimin ve nitelikli
egitimin desteklenmesini surdurulebilir gelisimin temel unsurlarindan biri
olarak gériyoruz. Bu anlayisla, Akdeniz Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen 37. Ulusal Matematik Sempozyumu'nun ana sponsoru
olmaktan gurur duyduk.

Tarkiye'nin  doért bir yanindan akademisyenleri, arastirmacilari  ve
68rencileri bir araya getiren sempozyum; matematik biliminin geligsimine
katki saglayan guncel arastirmalarin paylasiimasi, disiplinler arasi
etkilesimin guglendiriimesi ve bilimsel is birliklerinin tesvik edilmesi

acisindan énemli bir platform sundu.

Bu kapsamda, geng
arastirmacilarin ve
6grencilerin bilimsel
calismalara daha aktif katilim
gostermelerini tegvik etmeyi,

i

elestirel disinme ve
37. ULUSAL 3 problem cézme becerilerinin
1-4 Eylll 2025 -
; v gelisimine katki sunmay! da
MATEMATIK AKDENIZ UNIVERSITESI > _ _
Son Bagvuru Tarlhlerl 6nemli bir toplumsal
. Bildirili: 11 Agustos 2025 e
SEMPOZYUMU Bildiisiz: 18 Agustos 2025 sorumluluk olarak gértyoruz.
Bilimsel ve analitik
Genel Konugma Dizi Konusmalar du§0ncenin turizmm sektoru
Halil Ibrahim Karakas Kagan Kursungoz !
Ll de dahil olmak Uzere tim
Ana Konusmalar Gencg Arastirmaci Konugmalari . . -
Gonca Ayik Selin' S. Aslan alanlarda sturdurulebilir
Alp Bassa M. Pinar Eroglu o
Cigdem Yerl basariyi destekledigine
Deniz Yilmaz
inaniyor; akademi ile s
: dunyasi arasindaki baglari
NA RS guclendiren bu tar
M MATEMATIK .
b DERNEG! organizasyonlara katki

- ! %
i =ra bl i S R SR i b 0 R S T SR S et e

sunmaya devam ediyoruz.



ERFORMANS |
GOSTERGELERI

O ey,

Atik Verileri

Geri Kazanilabilir Atik (kg)

Tehlikeli Atk (kg)

Diger Atiklar (kg)

Eneriji Tlketimi Verileri

Elektrik (kwWh)

Dogalgaz (kWh)

Motorin (Lt)

Benzin (Lt)

Toplam Enerji (kWh)

Yenilenebilir Enerji (kWh)

Su Tuketim Verileri

Su Tuketimi (m3)

Sera Gazi Emisyonu Verileri

Kapsam 1 (tCO2e)

*Kapsam 2 (tCO2e)

Kapsam 3 (tCO2e)

2025

141.655

1.027

956.498

2025

7.047.565

2.464.528

10.781

1.137

10.120.033

7.047.565

2025

188.924

2025

936,53

429,57

*Tesislerimizde kullanilan elektrik
edilmektedir.

%100 oraninda

yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde
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Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Kadin

Erkek

Yonetici Kadrosunun Cinsiyet Dagilimi
Kadin

Erkek

Soézlesme Tiiriine Gore Calisan Sayilari
Tam Zamanh

Yari Zamanli

Yas Grubu Dagilimi

18-24 Yas

25-44 Yas

45-59 Yas

60-78 Yas

Bolgesel istihdam Orani

Lojman

Otelin Bulundugu ilce

Diger ilgeler

2025

113

265

2025

32,35%

67,65%

2025

378

2025

22,75%

48,95%

24,07%

4,23%

2025

39,15%

14,29%

46,56%

*Calisan sayilari belirlenirken 12 aylik ortalama caligan sayisi yéntemi kullaniimistir.
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Ise Alinan-Ayrilan Calisan Sayilari 2025

ise Alinan Ortalama Kisi Sayis| 77

ise Alinan Ortalama Kadin Calisan Sayisi 22

ise Alinan Ortalama Erkek Calisan Say!s| 55

isten Ayrilan Calisan Sayisi

(Sezonluk cikiglar dahildir.) 2

Is Saghg! ve Giivenligi Verileri 2025
is Kazasi Sayisl 92
Toplam is Giinii Kaybi 274

*Caligan sayilari belirlenirken 12 aylik ortalama caligan sayisi yéntemi kullaniimistir.
*Veriler tum otellerimiz igin gunlik veya aylik kontroller ile ayri ayr kayit altina alinmakta ve
raporlama sUrecinde birlestirilerek yayimlanmaktadir.




GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standard: Madde A(_;lklomqlq"r, qufg Numaralari ve Hari¢ Tutulan
Y 6nlendirmeler Maddeler
. Rapor Hakkinda s.3 _
GRI2- ATG Hospitality Hakkinda s.6-17
GRI 2-2 Rapor Hakkinda s.3 =
GRI 2-3 Rapor Hakkinda s.3 -
Raporlama dénemi igerisinde diizenleme
GRI2-4 -
yapilmamustir.
oo Rapor kapsaminda bir dis denetim _
CRIZS hizmeti alinmamistir.
GRI2 Kurumsal Profil s.09-10
Genel Gostergeler Konseptler s.1
2021 GRI 2-6 Kilometre Taglar s.12 =
Surdurudlebilir Satin Alma s.26
Uyelikler ve igbirlikleri s.27
Sosyal Performans Gostergeleri s.47-48 _
GRIZ Bolgesel istihdam s.47
. ATG Hospitality ¢alisanlarinin tamami
G2 kadrolu personeldir.
Kurumsal Profil s.09-10
GRI 2-9 Kurumsal ilkeler s.14-15 -
Surdurulebilirlik Yonetim Yapisi s.20
Ozel bilgidir, ATG Hospitality bu bilgileri
GRI 2-10 gizlilik politikasi geregi -
paylagsmamaktadir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standard Madde A(_;lklomqlq"r, qufg Numaralari ve Hari¢ Tutulan
Y 6nlendirmeler Maddeler

GRI 2-11 Sardurulebilirlik Yonetim Yapisi s.20 -
GRI 2-12 Surdurulebilirlik Yonetim Yapisi s.20 -
GRI2-13 Sardurulebilirlik Yonetim Yapisi .20 -
GRI 2-14 Surdurulebilirlik Yénetim Yapisi s.20 -
GRI 2-15 Kurumsal ilkeler s.14-15 -

GRI2 GRI 2-16 Kurumsal ilkeler s.14-15 =

Genel Gostergeler

2021

GRI 2-17 Surdurulebilirlik Yonetim Yapisi s.20 -

Ozel bilgidir, ATG Hospitality bu bilgileri
GRI 2-18 gizlilik politikasi geregi -
paylagsmamaktadir.

GRI 2-19 Kurumsal ilkeler s.14-15 -

GRI2-20 Kurumsal ilkeler s.14-15 -

Ozel bilgidir, ATG Hospitality bu bilgileri
GRI 2-21 gizlilik politikasi geregi -
paylasmamaktadir.
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standard: Madde A(_;lklomqlq"r, qufg Numaralari ve Hari¢ Tutulan
Y onlendirmeler Maddeler
et e Surdurulebilirlik Stratejisi s.16-18 _
G222 Sirdralebilirlik Hedefleri s.19
GRI2-23 Kurumsal ilkeler s.14-15 -
GRI 2-24 Kurumsal ilkeler s.14-15 —
Kurumsal ilkeler s.15
_ Surdurulebilir Kaynak Yénetimi s.21-25 _
GRI2-25 Geri Bildirim Mekanizmasi s.28
Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.31-45
GRI 2
(Ciemel Bty . Kurumsal ilkeler .15 i
2021 LR Geri Bildirim Mekanizmasi s.28
GRI2-27 Kurumsal ilkeler s.14-15 =
GRI2-28 Uyelikler ve igbirlikleri s.27 -
o5 90 Kurumsal ilkeler s.15 B
G2 Strdrdlebilir Satin Alma .26
. . ATG Hospitality, toplu is s6zlesmesi
SR kapsaminda galigan bulunmamaktadir.

@) |
@] |




GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standard: Madde A(_;lklomqlq"r, qufg Numaralari ve Hari¢ Tutulan
Y onlendirmeler Maddeler
) Oncelikli Konu ve Standartlarin _
GRI3-1 Belirlenmesi s.18
Oncelikli Konu ve Standartlarin
Belirlenmesi s.18
Dolayli ekonomik etkiler
Enerji
GRI3 Su ve atik sular
Oncelikli Konular GRI 3-2 Emisyonlar -
2021 Atik
Tedarikgilerin gevresel
degerlendirmesi
istihdam
is saghgi ve glvenligi
Cesitlilik ve esit firsat
I Oncelikli Konu ve Standartlarin _
GRI3-3 Belirlenmesi s.18
o ﬁl:\.ll?B Kurumsal Profil s.09
ncelikli Konunun ; -
Kurumsal llkeler s.14
GRI203 YOnetimi
Dolayh Ekonomik
Etkiler
2016 GRI 203-2

Onemli Dolayl
Ekonomik Etkiler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.31-45
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GRI ICERIK INDEKSI

e o Aciklamalar, Sayfa Numaralari ve Hari¢ Tutulan
GRI Standardr Madde Y 6nlendirmeler Maddeler
B} ]GIITI 2 Kurumsal ilkeler s.14 .
On“\;f ! 'i_‘)”_“““” Sirdrdlebilirlik Stratejisi s.17
onerimi
GRI 392 GRI 3.0.2'1 . Enerji Yonetimi s.25 B
]«:;;21 Iéu'ulgrél}ﬁlnsek_' Cevresel Performans Gostergeleri s.46
nerji Ttketimi
GRI 302-4
Eneriji Ttiketiminin Enerji Yonetimi s.25 -
Azaltlmasi
. ]C;FIQI e Kurumsal ilkeler s.14 .
I O”“eY'f : li,o”,“”““ Surdartlebilirlik Stratejisi s.17
Onetimi
Su ve Atik Su
2018
GRI303-5 Su Yénetimi s.23-24 _
Su Tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri s.46
) ﬁl]“ e Kurumsal ilkeler s.14 i
Ome\;f ‘ 'i,"“,““““ Strdardlebilirlik Stratejisi s.17
onerimi
3006-1
Atik Olugumu ve Atik Yonetimi s.21 _
Atikla Ilgili Onemli Kimyasal Yonetimi s.22
Etkiler
GRI 306
Atk . ?Obﬁl - Atik Yonetimi s.21 B
2020 Ozl gl Kimyasal Yénetimi s.22

Etkilerin Yonetimi

Atik Yonetimi s.21

51 30(131 | Kimyasal Yonetimi s.22 -
Olugan Atiklar Cevresel Performans Gostergeleri s.46
306-4 Atik Yonetimi s.21
Geri Kazanilan Kimyasal Yonetimi s.22 -
Atklar Cevresel Performans Gostergeleri s.46




GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi

Madde Aciklamalar, Sayfa Numaralari ve

Hari¢ Tutulan
Y onlendirmeler

Maddeler

; GRI = Kurumsal ilkeler s.14
Omeelidliomumun Strdardlebilirlik Stratejisi s.17 )

GRI 308 Yonetimi
Tedarikgilerin
Sevmese GRI 308-1
Degerlendirmesi Yeni Tedarikgilerin
2016 Cevresel KT Surdurulebilir Satin Alma s.26 -

Gore

Degerlendirilmesi

GRI3-3

Oncelikli Konunun Kurumsal ilkeler s.14-15 =
YOnetimi

GRI401-1
Ise Yeni Alman Sosyal Performans Gostergeleri s.47-48
Calsanlar ve
Caligan Devir Orani

GRI 401
Istihdam
2016

GRI 401-2
flaniZamayl Sosyal Performans Gostergeleri s.47-48
Calsanlara
Saglanan Haklar

GRI3-3

Oncelikli Konunun Is Saghigi ve Guvenligi s.29 =
Yonetimi

GRI403 fg : 193'1 '
is Saghgi ve _gsaghgtve is Saghg ve Guvenligi s.29
Y Guvenligi Yonetim
Guivenligi ‘%is:temi

2018 =8

GRI 403-2
Tehlike tammlama,
risk degerlendirme
ve olay incelemesi

is Saghig ve Guvenligi s.29 B
Sosyal Performans Gostergeleri s.48
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standard: Madde A(_;lklomqlaur, ququ Numaralari ve Hari¢ Tutulan
Y 6nlendirmeler Maddeler
| GRIROES is Saglig ve Gavenligi s.29 -
Is Saghgr Hizmetleri
GRI 403-4
- GRI403 Caligan katilim, is Saglig ve Gavenligi s.29 _
Is Saghgi ve danisma ve mesleki
Guvenligi saghk ve iletigim
2018
GRI403-5
IgSagiquve is Saghg! ve Gavenligi 5.29 _
Gaivenligiyle Ilgili
Cahsan Egitimleri
; GRI > Kurumsal ilkeler s.15 B
GRI 405 Oreelidiicomuimns Strdardlebilirlik Stratejisi s.17
Cesitlilik ve Esit Lol
Firsat
2016 . i Sosyal Performans Gostergeleri s.47-48 _
LRI Bolgesel istihdam s.47

o)
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https://www.thenormhotels.com/tr/kurumsal-sorumluluk

Subat 2026'da yayinlanmistir.


https://www.thenormhotels.com/tr/kurumsal-sorumluluk

	İÇİNDEKİLER
	Sürdürülebilir Satın Alma
	Üyelikler ve İşbirlikleri
	Geri Bildirim Mekanizması
	İş Sağlığı ve Güvenliği
	Çalışan Memnuniyeti

	RAPOR HAKKINDA
	ATG Hospitality (Adalı Otelcilik Turizm Organizasyon Ticaret A.Ş.) olarak sürdürülebilir turizm ilkelerinin hayata geçirilmesi, geliştirilmesi ve sektörel olarak kalıcı değer yaratılmasında önemli bir rol oynadığımızın bilincindeyiz.
	Otellerimizin 2025 yılı sürdürülebilirlik raporu, sürdürülebilirlik çalışmalarımız hakkında ayrıntılı bilgi vermekte ve sürdürülebilirlik yolunda başlattığımız çalışmaların bir gereği olarak  The Norm Hotels markamızın 2025 yılı verilerini içermektedir.
	Raporun içeriği Küresel Raporlama Girişimi (GRI) standartları ile uyumlu olacak şekilde şeffaflık, karşılaştırılabilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusundahazırlanmıştır. Bundan sonraki süreçte de raporlamayı kurumsal bir uygulama haline getirmeyi ve yıllık periyotlarla yayımlamayı hedeflemekteyiz.
	Raporla ilgili tüm soru, görüş ve önerilerinizi ‘’kalite@atghotels.com’’ mail adresine iletebilirsiniz.
	Sürdürülebilir turizmin ancak güçlü iş birlikleriyle mümkün olacağının bilinciyle, faaliyetlerimizi paydaşlarımızın katkı ve beklentileri doğrultusunda şekillendirmekteyiz. Misafir memnuniyetinden operasyonel verimliliğe kadar her alanda aldığımız geri bildirimler, hizmet standartlarımızın geliştirilmesi ve otelcilikte yarattığımız değerin artırılması için yol gösterici olmaktadır. Bu bağlamda, raporumuza yönelik tüm değerlendirmeler, geleceğe yönelik çalışmalarımız için kıymetli bir kaynak niteliği taşımaktadır.

	ÜST YÖNETİM MESAJLARI
	Neşe KOÇKAR / Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

	ÜST YÖNETİM MESAJLARI
	Hakan ÖZTÜRK / CEO

	ATG HOSPITALITY HAKKINDA
	Anex Tour çatısı altında 2017 yılında başlayan serüvenimiz; bugün merkezi yönetimi Antalya’da bulunan yapısıyla Selectum Hotels & Resorts, Asteria Hotels & Resorts, The Norm Hotels, Kremlin Palace ve Prestige markalarımızla Antalya, Bodrum, İstanbul, Vietnam ve Dominik Cumhuriyeti’nde devam ediyor.
	Zamansız bir güzellik, benzersiz bir kültürel deneyim ve seçkin hizmet anlayışı.
	Kremlin Palace
	Selectum Luxury Resort Belek
	Selectum Family Resort Belek
	Selectum Family Comfort Side
	Selectum Family Resort Side
	Selectum Colours Bodrum
	Selectum City Ataşehir
	Selectum Noa Belek
	Selectum Colours Side
	Selectum Collection Bodrum
	Asteria Bloom Side
	Asteria Family Resort Belek
	Asteria Family Resort Side
	Asteria Collection Side
	The Norm Collection Door’a
	The Norm Oriental Kemer
	Prestige Alanya
	Selectum Noa Resort Cam Ranh
	Selectum Hacienda Punta Cana


	ATG HOSPITALITY HAKKINDA
	Saygı, iş modelimizin temelini oluşturmaktadır.
	ATG Hospitality olarak saygılı ve sorumlu bir misafirperverlik anlayışını benimsiyoruz. Çalışanlarımızın refahını gözetmek, çevreyi korumak, yerel toplulukların çıkarlarını desteklemek, misafirlerimize değer katmak ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılamak temel sorumluluklarımız arasında.
	Tüm operasyonlarımızı sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda ve yüksek standartlarda yürütüyor; yerel mirası koruyan, etik değerlere dayalı ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan sorumlu turizm anlayışını teşvik ediyoruz.
	Otelcilik bizim için yalnızca bir meslek değil, aynı zamanda bir tutku.
	Bu tutku, gezegenimizin karşı karşıya olduğu küresel zorluklara karşı sorumluluk almamıza ve sürdürülebilirliği dünyamız ve toplumlarımız için
	kalıcı bir değer yaratmanın temel aracı olarak görmemize ilham veriyor.
	Hızlı adaptasyon yeteneğimiz sayesinde kararlı adımlar atıyor ve gelişmelerin önünde yer alıyoruz. Hayata geçirdiğimiz her projeyi; çevresel, sosyal ve ekonomik değer üretmeyi hedefleyen bir perspektifle şekillendiriyoruz.
	Bu gezegenin yalnızca misafirleri olduğumuzun bilinciyle bugüne ve geleceğe saygılı şekilde misafirlerimize kaliteli ve konforlu bir hizmet sunmayı; hem toplum hem de çevremiz için kalıcı ve olumlu bir etki yaratmayı amaçlıyoruz.


	RAKAMLARLA  ATG HOSPITALITY
	17 Otel & 5 Marka Selectum Hotels & Resorts Asteria Hotels & Resorts The Norm Hotels Kremlin Palace Hotel Prestige Hotel
	6 Bölge Antalya Bodrum İstanbul Vietnam Dominik Cumhuriyeti
	Oda Sayısı 8.642
	Yatak Sayısı 18.777

	KURUMSAL PROFİL
	Anex Turizm Grubu, 30 yıllık tecrübesiyle turizm sektöründe sadece misafir memnuniyetini değil, aynı zamanda çalışan refahını, çevresel sürdürülebilirliği, kültürel değerlerin korunmasını ve toplumsal kalkınmayı temel öncelikleri arasında konumlandırmaktadır. Misafirperverlik anlayışını insan odaklı bir yönetim yaklaşımı ve çevreye duyarlı uygulamalarla birleştirirken tüm faaliyetlerinde bütüncül ve sorumlu bir hizmet anlayışını benimsemektedir.
	Büyüyen otel portföyümüz ve çeşitlenen markalarımızla faaliyet alanlarımızı her geçen yıl genişletirken, en değerli kaynağımızın insan sermayesi olduğunun bilinciyle hareket etmekteyiz. Bugün binlerce kişiye istihdam sağlayarak faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkı sunuyor; yeni yatırımlarımızla bu katkıyı sürdürülebilir biçimde artırmayı hedefliyoruz. Nitelikli, mutlu ve güvenli çalışma koşullarına sahip çalışanların, kalıcı misafir memnuniyetinin ve operasyonel başarının temel unsuru olduğuna inanıyor; sürdürülebilir istihdam politikalarını kurumsal stratejimizin merkezine yerleştiriyoruz.
	İnsan odaklı yaklaşım,  kalıcı başarı ve sürdürülebilir büyümenin anahtarıdır.

	KURUMSAL PROFİL
	Aile, yetişkin, eğlence, şehir ve toplantı konseptlerindeki otellerimizi sürdürülebilirlik ilkeleri ile harmanlayarak sektörümüze değer katıyoruz.
	Sürdürülebilir turizm bakış açımız ve uygulamalarımızla doğayı, konforu ve lüksü bir araya getirerek misafirlerimize tekrar yaşamak isteyecekleri güvenli ve keyifli konaklama deneyimi sağlıyoruz. Faaliyetlerimizi uluslararası standartlara uygun yönetim sistemleriyle sürdürüyoruz. Bu kapsamda sahip olduğumuz başlıca sertifikasyonlar aşağıda yer almaktadır:
	ISO 9001 Kalite yönetim sistemleri, ISO 14001 Çevre yönetim sistemleri, ISO 22000 Gıda güvenliği yönetim sistemleri, ISO 50001 Enerji yönetim sistemleri, GSTC Sürdürülebilir turizm sistemi
	Otellerimizin her biri farklı karakterlere sahip ama hepsinin amacı aynı:
	Ruha hitap eden, unutulmaz deneyimler sunmak.

	KONSEPTLER
	Farklı beklentilere hitap eden konseptlerimiz, sadece unutulmaz bir konaklama sunmakla kalmıyor, aynı zamanda çevresel, sosyal ve kültürel sürdürülebilirliği odağına alıyor. Her biri özgün bir deneyim sunarken, yerel değerlere saygı gösteriyor ve gelecek nesiller için sorumlu turizmi destekliyoruz.
	Family Ailelerin konforunu ön planda tutan Family konsepti, geniş alanlar, çocuk etkinlikleri ve ailece keyif alınabilecek aktiviteler içerir. Her yaş grubuna hitap eden kapsayıcı bir tatil deneyimi sağlar.
	Collection Tüm yaş gruplarına hitap eden Collection konsepti, lüks ve konforu bir arada sunar. Aile dostu hizmetlerle birlikte yetişkinlere özel alanlar da bulunur. Hem dinlenme hem de eğlence arayan misafirler için ideal bir denge sunar.

	SERTİFİKALAR
	Öncelikli Konular
	Hedefler
	İlgili Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM MODELİ
	ÜYELİKLER VE İŞBİRLİKLERİ
	GERİ BİLDİRİM MEKANİZMASI
	SOSYAL SORUMLULUK
	EĞİTİMDE FIRSAT EŞİTLİĞİ
	EĞİTİMDE FIRSAT EŞİTLİĞİ
	DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ
	CARETTA CARETTA YUVALAMA ALANLARI
	ULUSLARARASI BİTKİ SAĞLIĞI GÜNÜ
	ÇEVRESEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Atık Verileri
	2025
	Enerji Tüketimi Verileri
	2025
	Su Tüketim Verileri
	2025
	Sera Gazı Emisyonu Verileri
	2025
	*Tesislerimizde kullanılan elektrik %100 oranında yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edilmektedir.


	SOSYAL PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Cinsiyete Göre Çalışan Sayıları
	2025
	Yönetici Kadrosunun Cinsiyet Dağılımı
	2025
	Sözleşme Türüne Göre Çalışan Sayıları
	2025
	Yaş Grubu Dağılımı
	2025
	Bölgesel İstihdam Oranı
	2025
	*Çalışan sayıları belirlenirken 12 aylık ortalama çalışan sayısı yöntemi kullanılmıştır.


	SOSYAL PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	İşe Alınan-Ayrılan Çalışan Sayıları
	2025
	İş Sağlığı ve Güvenliği Verileri
	2025
	*Çalışan sayıları belirlenirken 12 aylık ortalama çalışan sayısı yöntemi kullanılmıştır. *Veriler tüm otellerimiz için günlük veya aylık kontroller ile ayrı ayrı kayıt altına alınmakta ve raporlama sürecinde birleştirilerek yayımlanmaktadır.
	GRI Standardı
	Madde

	GRI 2-1
	GRI 2-2
	GRI 2-3
	GRI 2-4
	GRI 2-5
	GRI 2-6
	GRI 2-7
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	Madde
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	GRI 2-18
	GRI 2-19
	GRI 2-20
	GRI 2-21
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